ADATVEDELMI
SZABALYZAT

Jelen adatkezelési szabilyzat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (tovabbiakban: Rendelet) tovabba az informacios onrendelkezési jogrol és az
nformacioszabadsagrol szold 2011, évi CXIL torveny (tovabbiakban: Info torveny) alapjan
kesziilt.

A szabalyzar hatilya kiterjed a személyes adatok részben vagy egeészben automatizali modon
torreénc kezelésére, valamint azoknak a szemelyes adatoknak a nem automatizalt modon torteéno
kezelésére, amelyek valamely nyilvintartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy
nyilvantartasi rendszer részéve kivannak tenni.

A Rendelet és jelen szabalyzat alkalmazasaban:

I. Fogalommeghatirozasok

l. ,személyes adat”™ azonositorr vagy azonosithato  természetes szemelyre (,Crintett’)
vonatkozd barmely informicid; azonosithatd az a termeszetes személy, ala kézvetlen vagy
kiszvetett médon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy test, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis az.onnsségém vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonositharo;

2. ,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizal vagy nem
automatizalt médon végzert barmely mivelet vagy mivelerek Osszessege, igy a gyujtes, rogzites,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kiizlés tovabbitis, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozziférhetdvé rérel unan, Gsszehangolas
vagy Gsszekapesolas, korlatozas, wrlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezeléstik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fizod6 bizonyos szemelyes
iellemzok értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagt helyzethez, epészsegt
allapothoz, személyes preferenciikhoz, erdeklodeshez, megbizhatosaghoz, viselkedeshez,
tartozkoddsi helyhez vagy mozgishoz kapesolodo jellemzok elemzeésére vagy elorejelzescre

hasznaljak;

5. Alnevesités™: a személyes adatok olyan modon torténd kezelese, amelynek kovetkezeeben
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mir nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovibbi informaciot kiilon
tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositort, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

6. ,nyilvintartisi rendszer™: a személyes adatok barmely modon — centralizal, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempomtok szerint — tagoh allomanya, amely meghatirozou

ismérvek alapjan hozzaterheto:

7. .adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokseg vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésénels céljait és eszkozeit nalloan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkizeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezelér vagy az adatkezeld kijelolesere vonatkozo kilonos szempontokatr az unios
vagy a tagallami jog is meghatarozharja;

8. ,adatfeldolgozé™: az a természetes vagy jogi személy, kijzhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel neveben szemelyes adatokat kezel;



9. cimzet”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adator kozlik, fiiggetleniil atdl, hogy harmadik fel-e.
Azon kizhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsglat keretében az unios vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzeunek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek ltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak

megfelelden az alkalmazando adarvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkseg vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az énntettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a szemeélyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kizvetlen iranyitasa alatt a

személyes adatok kezelésére felhatalmazist kaptak;

11. ,az érintett hozzdjirulisa™ az érintert akaratanak onkeéntes, konkrct ¢s megfelelo
taijékozratison alapulo és egyertelmi kinyilvinitasa, amellyel az crintert nyllatkozar vagy a
meperositest félrecrthetetlentil kifejezd cselekeder ttjan jelzi, hogy beleegyezeset adja az ot €nntd

személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovibbiton, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésér, elvesztéset,
megviltoztatasit, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredmenyezi;

13. ,genetikai adar™: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikal jellemzoire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adow személy fiziologidjara vagy egészsegi
illapotira vonatkozo egyedi informacior hordoz, és amely elsésorban az emlitert rermészetes
személvbal verr biologiai minta elemzésébol ered;

14. ,.biometrikus adar”™: egy természeres személy testi, fiziologial vagy viselkedés: jellemzonre

vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljirasokkal nyert személyes adat, amely lehetove tesz

vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckep vagy a

daktiloszkopiai aday;

15. ,egészségiigyi adar”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara

vonatkozd személyes adat, ideérve a természetes személy szamira nydjtott egészségiign

szolgaltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a termeészetes személy

egeszségi allapotardl;

16. ,tevékenységi kiizpont™:

a)az egynél t5bb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez adatkezeld eseteben az Union beluli
kszponti tigyvitelének helye, ha azonban a szemelyes adatok kezelesenck céljaira és eszkozeire
vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Umon beluli masik tevekenységl helyén hozzak, és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatskdrrel az emlitert dontesek végrehajtatasara, az
emlitert déntéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kizpontnak ekinteni;

bjaz egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esctében az L nion
beliili kézponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo az Uniéban nem rendelkezik
kézponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unién beliili tevékenysegi helve,
ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekdel dsszetiiggesben végzett
f6 adatkezelesi revékenysepek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozom e rendelet szernt
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. képviseld”: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezelo vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjin irasban megjelolt rermészetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezelGt vagy adatfeldolgozot kepviseh az adatkezelore vagy

adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében hirulo kitelezeusegek vonatkozasaban;



18. ,vallalkozas”: gazdasigi tevékenységet folytato természetes vagy jogi szemely, fiiggetlentil a
jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi revékenyseget folytato személyegyesith
tarsasagokat es egyesileteket is;

19. villalkozascsoport™ az ellendrzo villalkozas és az altala ellenérzor villalkozasok;

20. , kotelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyza,
amelyet az Uni6 valamely tagillaméanak terliletén tevékenységi hellyel rendelkezo adatkezelo vagy
adatfeldolgozé egy vagy wbb harmadik orszagban a szemelyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kbzos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belilli adatkezeld vagy adatfeldolgozé részérdl toriéné tovibbitasa vagy iyen
tovabbitisok sorozata tekintereben kiver;

21. feliigyeleti hatésag”: egy tagillam alral az 51. cikknek megfelelden létrehozor fiiggetlen
kozhatalmi szerv:

22, ,érintert feliigyeleti hatosag™ az a feligyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a koverkezo okok valamelyike alapjan ¢rint:

a)az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyelet hatosag agallamanak teruletén

rendelkezik tevékenysegi hellyel;

blaz adatkezelés jelentss mértékben énnti vagy valdszintsithetGen jelentés mertekben énnn a
feliigveleti hatdsig tagillamaban lakohellyel rendelkezo énntetteket; vagy

¢) panaszt nytjtottak be az emlitert feliigyeleti hatosighoz;
23. ,személyes adatok hatirokon itnylo adatkezelése™

a)személyes adatoknak az Unibban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél twbb
tagallamban tevékenysegr hellyel rendelkezo adatkezeld vagy adatfeldolgoza tobb tagallamban
talilhatd tevékenységi helyein folytator tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil sor; vagy

b)személyes adaroknak az Uniéban megyalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyen folytatott tevékenységekkel tsszefiiggesben kerdil
sor tgy, hogy egynél tobb ragillamban jelentds mértékben énnt vagy valoszinusithetden
jelentds mértékben érint enntetteket;
24. relevans és megalapozott kifogds”: a doméstervezetiel szemben benyujtot, azzal
kapesolatos kifogds, hogy ezt a rendeleter megsentetekee, illetve hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozora vonatkozd tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmien be kell mutatni a dontéstervezer altal az énntetrek alapveto jogaira ¢s szabadsagaira,
valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara jelentert kockizatok
jelentéseger:
25. ,az informdcios tirsadalommal isszefliggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpal
parlamenti és tandcsi iranyelv () 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja érrelmében vett szolgalatas;
2. ,nemzetkdzi szervezet”; a nemzetkdzi kozjog hatilya al tanozo szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kivzowi megallapodas
hozott létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan j6u létre.

I1. A személyes adatok kezelésére vonatkoz6 elvek
A szemelyes adatok:

a)kezelését jogszeriien ¢s tsztességesen, valamint az érintert szamara atlathato modon kell
végezni (,,jogszeriség, tisztességes eljards és atlithatosag’™);

b)gyiijtése esak meghatirozott, egyertelmu es jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljck



ezekkel a célokkal fssze nem egyeztethets médon: a 89. cikk (1) bekezdésenek megfeleloen
nem minosil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetonek a kozérdeki archivalas ccljabol,
rudomanyos és torrenelmi kurarisi célbol vagy statsztikai célbdl torténd tovabbi adatkezeles
{,.célhoz kotorseg™);

c)az adarkezelés céljai szempontjibol megfeleloek és relevansak kell, hogy legvenek, és a
sziksegesre kell korlatozodmuk (adattakarékossag”):

cﬁpnnrf:snnk és szitkség esetén naprakésznek kell lenniiik: minden észszeri intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat
haladékralanul réroljék vagy helyesbitsék (,pontossag’);

e)tarolasdnak olyan formaban kell térténnic, amely az érintertek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céliainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetove: a személyes adatok ennel
hosszabb ideig torténé tirolisira csak akkor kerulhet sor, amennyiben a személyes adarok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésenek megfeleloen kozerdeki archivalas céliabol, tudomanyos
és torénelmi kutatdsi célbdl vagy statisziikai célbél keriil majd sor, az e rendeletben az
érintettek  jogainak és szabadsagamak vedelme erdekeben eldirt megfeleld technikar es
szervezesi intezkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korkitozott tarolhatosag ™),

Pkezelésér oly madon kell vepezni, hogy megfelelé rechnikar vagy szervezes: mtezkedések
alkalmazdsival biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsiga, az adarok
- - i£or [4 [ s o e
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, veletlen elvesziésevel, megsemmisitesevel vagy

kirosodasaval szembeni védelmet is ideértve (, integritis ¢s bizalmas jelleg”).

(2) Az adatkezelo felelos az (1) bekezdésnek valéd megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie ¢
megfelelés igazolasira (,elszamoltathatosag”).

111. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor es annyiban jogszert, amennyiben legalabb az

alabbiak egyike reljestil:

aaz érintert hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkret célbol torteno
kezeléséhez;

b)az adatkezelés olyan szerzades teljesitésehez szikséges, amelyben az érntett az egyik fel, vagy
az a szerzodés megkotését megelézéen az érntert kéresere torténd lépések megtételehez
sziikséges;

c)az adatkezelés az adatkezelre vonatkozo jogi kitelezeuség teljesitésehez szitkséges;

d)az adatkezelés az érintert vagy egy masik természetes szemeély létformossag érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e)az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz szikséges;

f)az adatkezelés az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéschez szukseges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintert olyan erdekel vagy
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alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziiksegesse,
kiilongsen, ha az érnten gyermek (E pont nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek altal
feladataik ellitsa soran végzert adatkezelésre).

IV. A hozzajirulas feltérelei

(1) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezeldnek képesnck kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléschez hozzajarult.



(2) Ha az érintent hozzajarulését olyan irisbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzijirulis iranti kérelmet czektol a mas agyektol egyertelmien
megkilonboztethetd médon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaferheto formaban, vilagos és
egyszeri nyelvezertel. Az énntett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyflatkozat birmely olyan része,
amely sérti e rendeletet, kotelezo erdvel nem bir.

(3) Az ériment jogosult arra, hogy hozzijarulisit barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem énnti a hozzajarulison alapuld, a visszavonas elét adatkezeles jogszeriiscger.
A hozzijirulis megadasa el az enntettet errol tdjékoztami kell. A hozzapiralis visszavonasat
ugyanolyan egyszert modon kell lehetavé renni, minr annak megadasar.

(4) Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulis nkéntes-e, a lehetd legnagyobb mertekben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzGdés teljesitésének — beleertve a
szolgahatasok nydjuasar is — feltéreléiil szabtilee az olyan szemelyes adatok kezeléséhez valo
hozzdjarulist, amelyek nem szikségesek a szerzodés reljesiteséhez.

V. A gvermek hozzajarulasira vonatkozo feltételek az informicios tarsadalommal
osszefiiged szolgiltatasok vonatkoziasaban

(1) Ha a Rendelet 6. cilk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kozvetleniil gyermekeknek
kindlt, informacids tarsadalommal Gsszefiiged szolgdltatisok vonatkozasaban vegzett szemelyes
adatok kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16. életevét betoltore. A 16. életévér be nem
1l gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan ménékben
jogszeri, ha a hozzajarulist a gyermek feletti szl feliigyeletet gyakorlo adta meg, illerve
engedélyezte.

A tagallamok e célokbél jogszabalyban ennel alacsonyabb, de a 13. életévnél nem alacsonyabb
¢letkort is megallapithatnak.

(2) Az adatkezels — figyelembe véve az elerheto technologiar — észszern erdfeszitescker tesz,
hogy ilyen eserckben ellendrizze, hogy a hozzijirulist a gyermek feletn sziléi felugyelen jog

gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

(3) Az (1) bekezdés nem érinti a tagllamok alulinos szerzodési jogir, példiul a gyermek altal
kitott szerzodések érvénvessépére, formajira vagy hatdlyira vonatkozo szabalvokat.

VI. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

(1) A faji vagy etnikai szirmazasra, politikai véleményre, vallisi vagy vilignézen meggyozodéste
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes szemelyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok s a termeészetes
személyek szexulis életére vagy szexudlis irinyuhsigara vonatkozd személyes adatok kezelese
ulos.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha:
a)az érintert kifejezett hozzijirulisat adta az emlitert személyes adatok egy vagy tobb konkrét

.

célhél torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagillami jog Ggy rendelkezik, hogy az (1)
bekezdésben emlitert tilalom nem oldhaté fel az énntent hozzdjarulasaval;

bjaz adatkezeles az adatkezelonek vagy az énntetnek a foglalkozratast, valamint a szoctilis
biztonsagot és szocialis védelmer szabalyozo jogi eléirasokbol fakado kotelezerséger teljesitese
és konkrér jogal pyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait ¢s erdekert vedo
megfelels garancidkrol is rendelkezé unios vagy tagillami jog, illetve a tagillami jog szennu
kollektiv szerzodés ezt leherove teszi:



¢)az adatkezelés az érintett vagy méas természetes személy létfontossagt érdekeinek védelmehez
sziikséges, ha az érntert fizikai vagy jog cselekvokeptelensége folyran nem kepes a
hozzajarulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, vallasi vagy szakszervezeti celi alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mds nonprofit szervezer megfelelo garanciak mellett végzert jogszeru
tevéekenysége keretében trénik, azzal a feliétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljathoz kapesolodoan, és hogy a személyes adatokat az
éﬁpte]:tek hozzijarulisa nélkiil nem teszik hozziféthetévé a szervezeren kivitli személyek
szamara;

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett  kifejezetten
nyilv:inosségra hozot;

flaz adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvenvesiteschez, illetve védelméhez szikseges,

vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jamak el

g)az adatkezelés jelentds kozérdek muart szilkséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
arinyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok vedelméhez valo jog
lényeges rartalmar, és az enntett alapveto jogainak és ¢érdekeinek biztositasara megfelelo es
konkrét intézkedeseket ir eld;

h)az adatkezelés megelozd egészségiigyt vagy munkahelyi egészségligyl célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felllitisa, egészségiigyi vagy szocialis
ellitis vagy kezelés nytitdsa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
irinyitasa erdekében szitkséges, unios vagy tagdllami jog alapjan vagy egészségigyi szakemberrel
kistatr szerzfdés értelmében, tovibba a (3) bekezdésben emlitett feltérelekre és garanciakra
figyelemmel;

i)az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét énnt6 olyan kozérdekbdl szitkséges, mint a hatarokon
it terjeds silyos egészségiigyl veszélyekkel szembeni védelem vagy az egeszségiigy ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszkozok magas szinvonalinak és biztonsaginak a biztositasa,
és olyan unios vagy tagillami jog alapjan tortenik, amely megfelel és konkret intézkedésekrol
rendelkezik az érintetr jogait es szabadsigait védd garancidkra, ¢s kulonosen a szakma
titoktantasra vonatkozoan;

j)az adatkezelés a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével bsszhangban a kozérdeki archivilis celjabol,
mudomanyos és tonénelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl szikséges olyan umios vagy
tagallami jog alapjan, amely arinyos az elemni Livant céllal, tiszteletben tarja a személyes adatok
védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az erintett alapverd jogamnak ¢s crdekeinck
biztositasara megfelels és konkrét intezkedéseket ir el6;

(3) Az (1) bekezdésben emlitett szemelyes adatokat abban az esetben lehet a (2) bekezdés h)
pontjaban emlitert célokbol kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember felelssége mellett torénik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel
rendelkezo tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai uroktartast
kotelezewség hatdlya alawt all, illetve olyan mis szemely dlal, aki szintén unids vagy tagallami
jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalvokban

meghatarozott titoktartasi kistelezettség hatalya alat all.

(4) A tagillamok tovabbi feleteleket — kztilk korltozasokat — tarthatnak hatalyban, illetve
vezethemnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkozoan.



VII. Rendelkezésre bocsatandd informiciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gytijtik

(1) Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érnrtertdl gyvjnk, az adatkezelo a
szemelyes adatok megszerzésének idpontjaban az érintert rendelkezesere bocsatja a kovetkezo
informaciok mindegyiket:

a)az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld kepviseljének a kiléte és elérherdséges;

b) az adatvédelmi nsztviseld elérhetdségen, ha van ilyen;

¢)a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d)a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (it 111. bek. (1) f) pont) alapulé adatkezelés

esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekey;
¢)adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzenek kategoriai, ha van ilyen;

fladott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzl szervezet
részére kivinja rovibbimni a személyes adatokar, tovabbi a Bizottsag megfeleloseg
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésénck masodik albekezdésében emlitert adattovibbitis esetén a megfelelo és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az azok mésolatinak megszerzésere szolgalo modokra vagy az

azok elérhetdségére valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitert informaciok mellert az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontiban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelest
biztositsa, az énntettet a kovetkezo kiegeszitd informacikrol mjékoztara:

a)a személyes adatok riroldsanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatirozasanak szempontjairol;

b)az énntert azon jogarol, hogy kerelmezhen az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, trlését vagy kezelésének korlatozasat, es
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az énnteut adathordozhatésaghoz
valo jogarol

da 6. cilk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pongjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulis barmely idépontban torténd visszavonasahoz val6 jog, amely
nem érint 4 visszavonis elott a hozzdjirulis alapjan végrehajtort adatkezelés jogszertliséger

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujasanak jogarol;

e)arrdl, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kisvetkezményeikkel jarhat az adatszolgalatas
elmaradasa;

fla 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitert automatizalt dontéshozatal ténye, i-:ief’frwe a
profilalkotast is, valamint legalibb ezekben az esetekben az alkalmazotw logikara es arra
vonatkozoan eérthetd informiciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentaseggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel5 a személyes adatokon a gytjrésitk céljatal eltérd célbol rovibbi adatkezelest

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzoen tijékoztatnia kell az érintetter errol az elterd

célrol és a (2) bekezdésben emlitert minden relevins kiegészito informaciorol,

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem Alkalmazandé, ha és amilyen ménékben az érintert mar

rendelkezik az informacioklal.



VIIIL. Rendelkezésre boesatando informiciok, ha a személyes adatokat nem az érintertal
szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettol szerezick meg, az adatkezeld az érintetr

rendelkezésére bocsata a kovetkezd informaciokat:

a)az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselojenck a kiléte ¢s elérhetoseger;

b) az adarvédelmi tisztviseld elérhetGséget, ha van ilyen;

¢)a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az énntent személyes adatok kategoniay;

¢) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetek kategonai, ha van ilyen;

fladow esetben annak ténve, hogy az adatkezelo valamely harmadik orszagbeh cimzett vagy
valamely nemzetkizi szervezet részére kivinja tovibbitani a személyes adatokar, tovabba a
Bizottsag megfeleloség hatarozatinak lére vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben
vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a
megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlese, valamint az ezek masolatinak megszerzésere
szolgald modokra vagy az elérhetdségikre valo hivatkozds.

(2) Az (1) bekezdésben emlitert informiciok mellett az adatkezelé az ennterr rendelkezesere

bocsitja az érintettre nézve tisziességes és atlithatd adatkezeles biztositisihoz sziikséges

koverkezd kiegeszito mnformaciokat:

a)a személyes adatok tirolisanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, eczen 1dorartam
meghatarozasanak szempontjai;

b)ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésénck f) pontjin alapul, az adatkezeld vagy harmadik fel
jogos crdekeiral;

cJaz érintett azon joga, hogy kerelmezheti az adatkezel5td] a rd vonarkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasar, e tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

dja 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulé
adatkezelés esetén a hozzdjirulis barmely idSpontban valo visszavonasihoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas elott a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriseget;

¢) a valamely feliigyelet hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

fla szemeélyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaterhero
forrasokbol szirmaznake-e; €s

gla 22. cikk (1) es (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideertve a
profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara es amra
vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentosegpel, és az erntetire
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezeld az (1) & (2) bekezdes szerinti tajekoztatist az alibbiak szerint adja meg:

a)a személyes adatok kezelésenek konlret kérilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szimitott észszera hatanidon, de legkésSbb egy honapon belul,

bjha a személyes adatokat az érintettel valé kapesolattartds céljara hasznaljak, legalabb az

enntertel vald elsé kapesolatfelvérel alkalmaval; vagy

c)ha varhatoan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a szemelyes adatok els6 alkalommal

vald kbzlésekor.



(4) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljardl elrérd célbal tovabb
adatkezelést kivin végezni, a rovibbi adatkezelést megelozoen tajékoztatnia kell az eénntetret errol
az eltérd célral és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegeszitd informaciérol.

(5) Az (1)-(4) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértekben:
a) az énntett mar rendelkezik az informaciokkal;

ba szdban forgd informaciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy erGfeszitést igényelne, kilonosen a kozérdekd archivalas cehabol, tudominyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statiszuikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdeseben foglalt feltételek
és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitert kotelezettség valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztené czen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelonek megfelels
intézkedéseket kell hoznia — az informcidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideérve — az
érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekemnek védelme érdekében;

c)az adar megszerzésct vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelore alkalmazando unios vagy
tagillami jog, amely az énntent jogos erdekeinek védelmeér szolgald megfeleld intezkedésckrdl
rendelkezik; vagy

d)a személyes adaroknak valamely unids vagy tagdllami jogban eldirt szakmai titoktartisi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

IX. Az adatkezeld feladatai

(1) Az adatkezels az adatkezelés jellege, harokore, korilmenyel es celjal, valamint a termeszetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, viltozé valoszindségi & sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezés intézkedéseket hajt végre annak biztositisa
és bizonyitasa célidbol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel Gsszhangban torténik.

Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és szitkség esetén naprakésszé teszl.

(2) Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasiban ardnyos, az (1) bekezdésben emlitert

intézkedések reszeként az adatkezelé megfelelé belso adarvédelmi szabilyokat is alkalmaz,

(3) A Rendelet 40. cikk szerinti jovihagyort magataniasi kodexekhez vagy a Rendelet 42. cikk
szerinti jovahagyott tandsitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhatd annak bizonyitasa
reszeként, hogy az adatkezelo reljesit kotelezertségeit.

X. Beépitent és alapértelmezett adatvédelem

(1) Az adatkezelé a mdominy és technologia allasa és a megvalositis koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hadkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira jelentett, viltozé valoszinlségl es sulyossagu kockizart figyelembevetelével mind az
adatkezelés modjanak meghatirozasakor, mind pedig az adatkezeles sorin olyan megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul Alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adarvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvalositasa, misreszt az ¢ rendeletben
foglalt kijvetelmények teljesitéséhez és az érintetrek jogainak védelméhez sziikséges garanciak
beepitése az adatkezelés folyamataba.

(2) Az adatkezeld megfelels rechmkar es szervezest intézkedéseket hajt vegre annak
biztositisira, hogy alapénelmezés szerint kizardlag olyan szemelyes adatok kezelésere keriiljon
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol szitkségesek. Ez a kotelezettseg
vonatkozik a gvijtétt személyes adatok mennyisegere, kezelésik mértekére, tarolasuk
idétartamdra és hozzaférhetosegiikre. Bzek az intézkedesek killonosen azt kell, hogy biztosirsik,



hogy a személyes adatok alapéntelmezés szerint a természetes személy beavatkozisa nelkiil ne
vilhassanak hozziférhetové meghatirozatlan szami személy SZAMAra.

(3) A Rendelet 42. cikk szerint jovihagyott tanisitasi mechanizmus felhasznalhatd annak
bizonyitasa részeként, hogy az adatkezeld reljesin az e cikk (1) és (2) bekezdésében eloirt

kévetelményeket.

XI1. Kbzos adatkezeldk

(1) Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit ket vagy tobb adatkezeld kbzosen hatarozza meg, azok
kizds adatkezeloknek mindsilnek. A kozés adatkezelok atlithato modon, a kozottik létrejort
megallapodisban hatirozzik meg az e rendelet szerinti ktelezeusegek teljesitéséént fennallo,
kiilondsen az érintett jogainak gyakorlisival és a Rendeler 13. es a 14. cikkben emlitett
informaciok rendelkezésre bocsitasaval kapesolatos  feladataikkal 6sszefiipgd felelasseguk
megoszlisit, kivéve azt az esetet és annyiban, ha és amennyiben az adatkezelokre vonatkozo
felelssség megoszlasat a rajuk alkalmazandd umoés vagy tagallami jog hatirozza meg. A
megallapodasban az érintettek szaméra kapesolattartt lehet kijeldlon.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megallapodasnak megfelelen tikeoznie kell a kozos
adatkezelok érntertekkel szembemi szerepét és a velik valé kapesolatukat. A megallapodas
lényegét az érintett rendelkezésére kell bocstani.

(3) Az énntert az (1) bekezdésben emlitert megdllapodas feltereleitol fuggetlenil mindegyik
adatkezeld vonatkozisiban ¢és mindegyik adatkezelovel szemben gyakorolhata az e rendelet
szerinti jogait.

XII. Az adatfeldolgozo

(1) Ha az adatkezelést az adatkezeld neveben mas végzi, az adatkezeld kizarolag olyan
adarfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelo garancidkat nyujtanak az
adatkezelésnek a Rendelet kivetelményeinek valo megfelelését és az énntettek jogainak védelmet

biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajrasara.

(2) Az adatfeldolgozé az adatkezeld elézetesen irasban tett eseti vagy alalinos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az dltalanos irisbeli felharalmazas eseten az
adarfeldolgozo tijékoztatjia az adatkezelor minden olyan tervezert viltozasrol, amely tovibbi
adatfeldolgozdk igénybevérelér vagy azok cseréjér érind, eazel biztositva lehetdséger az
adatkezelonek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

(3) Az adatfeldolgozé altal végzert adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létre)on
olyan — az adatkezelés targyat, 1d6raramar, jelleger ¢s céljdr, a személyes adatok tipusat, az
¢rintettek  kategoridir, valamint az adatkezeld kételezettsegelt s jogait meghatarozo  —
szerzGdésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabilyoznia, amely kit az adatfeldolgozot az
adatkezelovel szemben. A szerzodés vagy mds jogi aktus kulonosen eloina, hogy az

adatfeldolgozo:

a)a személyes adarokat kizarolag az adatkezeld irasbeli urasitasai alapjin kezeli — beleertve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkbzi szervezel szamara valo
tovibbitsat is —. kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd unios vagy
tagallami jog irja el6: ebben az esetben errdl a jogt elGirasrol az adatfeldolgozé az adatkezelot az
adatkezelést megelozden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesiteser az adott jogszabaly fontos
kozerdekbal tiltya;

b)biztositja azt, hogy a szemelyes adatok kezelésére feljogositort személyek Lito}itan.é.si
kotelezettséget villalnak vagy jogszabilyon alapulo megfeleld tiroktartis: kotelezenség alatt



allnak:
¢) meghozza a Rendelet 32. cikkben eldirt intézkedeseket:

djtiszteletben tarja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételere vonatkozéan a (2) es (4)
bekezdesben emlitent feltételeket;

e)az adatkezeles jellegenek figyelembeveételével megfeleld technikai és szervezési intézkedesckkel a
lehetséges meértékben segiti az adatkezelSt abban, hogy reljesitemn rudjn kotelezettseper az
érintert 111. fejezetben foglalt jogainak gyakorlasihoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében:

f)segiti az adatkezelr a 32-36. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allo informaciokar;

g}az adatkezelest szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezelo dontese alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezelonek, és tordi a megléva
misolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adarok rirolisar ina elo;

h)az adatkezeld rendelkezesére bocsat minden olyan informacior, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésénck igazolisihoz sziikséges, tovabbd amely lehetove
teszi és elésegini az adatkezels Altal vagy az dltala megbizott mas ellendr altal vegzett audirokat,

beleértve a helyszin vizsgalatokat is.

Az ¢lsé albekezdés h) pontjaval kapesolatban az adatfeldolgozo haladéktalanul rajekoztata az
adatkezel6t, ha Ggy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti ezt a rendeleter vagy a tagallami vagy

unids adarvédelm rendelkezeseket.

(4) Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezelo nevében vegzen konkrét adatkezelést
revékenységekhez tovabbi adatfeldolgozb szolgaltatisait is igénybe veszi, unios vagy tagallami jog
alapjan létrejott szerzddés vagy mis jogi akrus unan erre a rovabbi adatfeldolgozora 1s ugyanazok
az adatvédelmi korelezetrségeket kell telepiten, mint amelyek az adatkezeld ¢s az adatfeldolgozo
kozort lerrejott, a (3) bekezdésben emlitett szerzddéshen vagy egyéb jogi akiusban szerepelnek,
kiilsndsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelel garanciakat kell nydjtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezakal biziositania kell, hogy az adatkezelés
megfelelien e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovibbi adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmu
kotelezettsépeit, az 6t megbizd adatfeldolgozo teljes felelosseggel tartozik az adatkezeld felé a
tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a teljesitéséert.

(5) A 40. cikk szerinti jovahagyott magatartisi kodexekhez vagy a 42. cikk szerinti jova o
tantsitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznilhaté annak bizonyitisa részekeént, hogy az
adatfeldolgozé biztositja az (1) és (4) bekezdésben emlitett megfelelé garancidkar.

(6) Az adatkezeld és az adatfeldolgozd kozotn egyedi szerzodés serclme nélkl az e cikk (3) és
(4) bekezdésében emlitert szerzides vagy mis jogi aktus teljes egészeben vagy reszben az e akk
(7) és (8) bekezdésében emlitett ltalinos szerzodest feltereleken alapulhat, beleérrve azt s,
amikor ezek a 42, és a 43. cikk alapjin az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozonak megadou
ranisitvany reszet képezik.

(7) A Bizousag — a 93. cikk (2) bekezdésében emlitetr vizsgalobizottsig eljarasnak megfeleléen
_ dlralinos szerzodési feltételeker hatirozhat meg az e cikk (3) és (4) bekezdéseben foglaltakra
vonatkozoan.

(8) A felugveleti hatosagok a 63. cikkben emlitert cgységességi mechanizmusnak megfelelen
altalanos szerzodést felrételeker fogadhatnak el az e cikk (3) es (4) bekezdésében foglaltakra
vonatkozoan.

(9) A (3) és (4) bekezdésben emliterr szerziidést vagy mds jogi aktust irdsba kell foglalni, ideertve
az elekrronikus formatumot is.



(10) A 82., 83. és 84. cikk sérelme nélkiil, ha egy adatfeldolgoz6 e rendeletet sémve maga
hatarozza meg az adatkezelés céljait és eszkozen, akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében
adatkezelonek kell rekinten:.

XII1. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt végzett adatkezeles

Az adatfeldolgozd és barmely, az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljaro, a

’ s e - - i g
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezo szemely ezeket az adatokar kizarolag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhet, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallamu jog

kistelezi.

XIV. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Minden adatkezelé és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselje a felelGsségebe tartozoan

végzert adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartast vezet. E nyilvantartis a koverkezo

informaciokat tartalmazza:

a)az adatkezelo neve és elérhetosépe, valamint — ha van ilyen - a kizos adatkezelonek, az
adatkezeld képviseldiének és az adarvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetosege:

b) az adatkezelés céljay;

¢)az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

djolyan cimzettek kateg6riai, akdkkel a személyes adatokar kizlik vagy kozélni fogjik, idecrve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e)adott esetben a személyes adatok harmadik orszigha vagy nemzetkozi szervezet részére torend
tovabbitasara vonatkozé informaciok, beleérive a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet
azonositasit, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas
esetében a megfeleld garanciak leirasa;

f) ha lehetséges, a killonbozé adatkategonik torlesere elowanyzott hataridok;

e)ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezesi intézkedeések alalanos
leirasa.

(2) Minden adatfeldolgozd és — ha van ilyen — az adatfeldolgozo képviseloje nyilvanrartast vezer

az adatkezels nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol: a nyilvantartas a

kovetkezo informaciokat tartalmazza:

a)az adatfeldolgozo vagy adatfeldolgozok neve és elérhetosege, es minden olyan adatkezeld neve
és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a neveben az adatfeldolgozd eljar, tovabba — ha van
lyen — az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd képviselGjenek, valamint az adatvédelm
nszrviselonek a neve és elérhetdséger

b) az egyes adatkezelok nevében végzett adatkezelesi tevekenysegek kategonay

c)adott esethen a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezer részere ttirFénr;"}
tovibbitisa, beleértve a harmadik orszig vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a
Rendeler 49. cikk (1) bekezdésénck masodik albekezdése szennu tovabbitas esetében a
megfelelo paranciak leirasa;

d)ha lehetséges, a Rendelet 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikar ¢s szervezesi imtézkedesek
altalanos leirasa.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elekironikus

formatumot is.



(4) Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint — ha van ilyen — az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd képviselGje megkeresés alapjan a feliigyelen hatosag részére rendelkezesere
bocsatja a nyilvantartast.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kérelezertségek nem vonatkoznak a 250 fAnél kevesebb
személyt foglalkoztard vallalkozasra vagy szervezetre, kivéve, ha az altala vegzent adatkezelés az
érintettek jognira és szabadsagaira nézve valoszinisitherGen kockizatral jir, ha az adatkezelés nem
alkalmi jellegi, vagy ha az adatkezelés kiterjed a szemelyes adatok 9. cikk (1) bekezdéseben
emlitett kiildnleges kategdridinak vagy a Rendelet 10. cikkben emliterr, biintetdjogt felelosseg
meg:illlapitésﬁra vonatkozo hatirozatokra és biineselekményekre vonatkozo szemelyes adatoknak
a kezelésere.

XV. Egviittmiikédés a feliigyeleti hatosaggal

Az adatkezelo és az adatfeldolgozé, valamint — ha van ilyen — az adatkezelo vagy az
adatfeldolgozé  képviselsje feladatai végrehajtasa soran a feligvelen hatosaggal — annak
megkeresése alapjan — egyuttmikodik.

XVI. Az adatkezelés biztonsaga

(1) Az adarkezelé és az adatfeldolgozé a mdomany és technologa allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céhai, valamint a természetes
személyek jogaira es szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniségn es sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezesi intézkedéseket hajt végre annak erdekeben,
hogy a kockazat meértékenek megfeleld szinta adatbiztonsagot garantalja, ideérive, whbek kdzot,
adout esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

bja személyes adatok kezelésére hasznil rendszerek es szolgihatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositisat, integritasar, rendelkezésre allasat és ellenalld képességet;

¢)fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo kepesseget, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasit kellé idGben vissza lehet dllitant;

d)az adatkezelés biztonsiginak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysiginak rendszeres tesztelésére, felmérésere és értékelésére szolgald eljarast.

(2) A biztonsig megfelelé szntjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venm az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kilonosen a tovabbrott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adarok véletlen vagy jogellencs megsemmusitésébal, elveszrésebol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalibél vagy az azokhoz valé jogosulatlan

hozzaferéshol erednek.

(3) Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd a Rendelet 40. cikk szennu jovahagyott magatartasi
kodexekhez vagy a Rendelet 42. cikk szerinti jovahagyou tantisitasi mechanizmushoz valo
csatlakozisat felhasznalhatja annak bizonyitasa részekent, hogy az e cikk (1) bekezdésében
meghatirozott kivetelményeket teljesitt.

(4) Az adarkezels es az adatfeldolgozo intézkedéscket hoz annak biztositasara, hogy az
adatkezelo vagy az adatfeldolgozo iranyitisa alatt ¢ljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes szemeélyek kizirolag az adatkezeld utasitasanak megfeleloen kezelhessck
17 emlitert adatokat, kiveve, ha az ettél valo eltérésre unios vagy ragillami jog kotelez oket.

XVII. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak



(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezels indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 Graval azutin, hogy az adatvédelmi ncidens a rudomasara jutott, bejelenti az 55,
cikk alapyan illetékes feliigyeleti hatosignak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisitheroen
nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
wnénik meg 72 4ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasira szolgild indokokat is.
(2) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrol valo tudomasszerzésér kovetden
mdokolatlan késedelem nélkil bejelenti az adatkezelonek.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a)ismenetni kell az adarvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetseges — az énnteuek
kategoriit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintert adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamar;

b)kozolni kell az adarvédelmi tisztviselé vagy a tovibbi tajékoztatast nyujto egyeb kapesolatrartd
nevér és elérheraségent;

¢)ismerntetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredo, valoszindsitheto kovetkezményeker:

d)ismertetni kell az adatkezel6 dlral az adarvedelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezert
intézkedéseket, beleértve adort esetben az adarvedelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos

kisvetkezmények enyhitését célzd mtézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informiciokat egyidejuley kozolnt, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

(5) Az adatkezelé nyilvintartia az adarvédelmi incidenseket, felriintetve az adarvedelmi
incidenshez kapesolodé tényeket, annak hatisait és az orvoslasara tenr imézkedéseket. E
nyilvintartas lehetove teszi, hogy a feligyelet hatdsag ellendnzze az ¢ cikk kivetelmenyeinek valo
megfelelést.

XVIIL. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsitheten magas kockizatal jar a termeszetes
személyek jogaira és szabadsagaira nczve, az adatkezelé indokolatdan kesedelem nelkul
tajekoztatja az érintettet az adatvedelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitert, az érintent reszere adott tajékoztatisban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegér, és kozolni kell legalibb a Rendelet

33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitert informaciokat és intézkedéseket.

(3) Az énntetter nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint mjekoztatni, ha a kovetkezo

feltetelek barmelyike teljestil:

a)az adatkezeld megfeleld rechnikai és szervezést vedelmi intézkedéseket hajrott vegre, es ezeket
1z intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintent adatok tekintetében alkalmazrak,
kiilsnosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a utkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositort személyek sZAmAra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

bjaz adatkezeld az adarvédelmi ncidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseker rerr, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockazat a tovibbiakban valdsziniisitheten nem valosul meg;

) tijékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziksegessé. llyen esctekben az érinterreker
nyilvinosan kézzéten informaciok tdtjan kell tjékoztatni, vagy olyan hasonld intezkedést kell
hozni, amely biztositja az érintertek hasonléan hatékony tjekoztatasat.



(4) Ha az adatkezeld még nem értesiterte az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyelen
hatosag, mmtan merlegelte, hogy az adarvedelmi mcidens valoszinisitheroen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az énntett tajékoztatisat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitent
fehetelek valamelyikenek teljesiileset.

XIX. Az adatvédelmi risztviseld kijelolése

(1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztviselét jelsl ki minden olyan esetben,
amikor:

ajaz adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyeb, kozfeladatot ellitd szervek vegzik, kiveve az
igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birdsagokat;

b)az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo 6 tevékenységei olyan adatkezelési muveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy celjaiknal fogva az énntertek rendszeres

es szisztematikus, nagymeértéka megfigyeléser teszik sziiksepessé;

c)az adatkezels vagy az adarfeldolgozd 6 revékenységer a személyes adatok 9. cikk szerinti
kulonleges karegordinak és a 10. cikkben emlitett, buntetojogi felelosség megallapitasara
vonatkozé hatirozatokra és bineselekményekre vonatkozo adatok nagy szamban torteno

kezeleset foglahak magukban.

XX. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

(1) Az adarkezeld és az adatfeldolgozd biztosina, hogy az adatvedelmi nsztviseld a szemclyes
adatok védelmével kapesolatos osszes tigybe megfeleld modon és idaben bekapesoladjon.

(2) Az adatkezelé és az adatfeldolgozo tamogatja az adatvédelmi tsziviselor a 39, cikkben
emlitetr feladatai ellatdsiban azilal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e
feladatok végrehajtasihoz, a személyes adatokhoz es az adatkezelesi muveletekhez valo
hozzaféreshez, valamint az adatvédelmi tisziviselé szakértdi szintil ismereteinek fennrarrisihoz
sziiksegesek.

(3) Az adatkezelé és az adatfeldolgozo biztosiga, hogy az adarvedelmi tisztviselo a feladatai
ellitasaval kapesolatban utasitasokat  senkitol ne fogadjon el. Az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo az adatvedelmi tisztviselSt feladatai ellitasaval Gsszefliggesben nem bocsithatja el
és szankcioval nem stjthana. Az adarvédelmi nsztviseloé kozvetlenul az adatkezelo vagy az
adatfeldolgozo lepfelso vezetesenek tartozik felelosscgpel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szennt jogaik gyakorlasahoz
kapcsoloda valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhamak.

(5) Az adarvédelmi tisztviselor feladatai teljesitésével kapesolatban unios vagy tagallam joghan
meghatdrozott titoktartisi kitelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kitelezettség kil

(6) Az adarvédelmi nsziviseld mas feladatokar is ellathat. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenseg.

XXI. Az adatvédelmi usztviseld feladatai
(1) Az adarvédelmi niszivisels legalibb a kovetkezd feladatokar ellra:

a)tajekoztar és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, toviabba az ﬂdﬂﬂ(EHcléﬁE
vegzo alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyeéb unios vagy tagallami adatvedelmi
rendelkezések szerinu kotelezettségeikkel kapesolatban;



blellendrzi az e rendelemek, valamint az  cgyéb  unios vagy tagallami  adarvédelmi
rendelkezéseknek, tovibbi az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével
kapcsolatos  belsG  szabalyanak valo megfelelést, ideérve a feladackorok kijelolésér, az
adatkezelesi miveletekben veve személyzer tudarossig-novelésér és képzését, valamint a
kapesolédd auditokar is;

c)keresre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgilatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szeninu elvégzését;

d) egyirmikodik a feliigyelet hatosaggal; és

e)az adatkezeléssel osszefliged Ggvekben — ideértve a 36. cikkben emlitert elézetes konzulticior is
~ kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely
egyeb kérdésben konzulticiér folyrat vele.

(2) Az adatvedelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési mivelerekhez fiz6d5 kockazar megfelelé

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkdrére, koriilményére és céljara is tekintertel

vegzi.

(Kavonat a Rendeler jelen szabalyzatot érintd legfontosabb rendelkezéseibal)

XXII. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben az adatkezeld hozzajarulason alapuld adatkezelést kivin végezni, az érinteut
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az L. szami mellékdet szerinn adarkérd lap szerint
tartalommal és tajékoztatassal kell kérn.

(2) Hozzijarulasnak mindsiil az is, ha az érnterr az adatkezeld mrernetes honlapjanak
megtekiniése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzeter, az informicids tarsadalommal
osszeflipgo szolgaltatasok igenybeverele sorin erre vonatkozé technikai beallirisokat hajt végre,
valammr barmely egyeb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Ssszefiiggesben az
érntett hozzajarulasar személyes adatainak rervezett kezeléséhez egyérrelmiien jelzi A hallgacds,
az elore bejelolt négyzer vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul hozzajarulasnak

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzen ©sszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed, Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgl, akkor a hozzdjarulast az
tsszes adatkezelesi célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az énntent hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre
18 vonatkozik — pl; | szolgiltatasi szerzodes meghkotese - a hozzajarulas rann kérelmer ezekiol a
mas ugyektol egyertelmien megkilonbiztetheté modon kell eléadni, érthetd és kénnyen
hozzaferhetd formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett hozzajarulisit rartalmazo
ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeleter, kotelezo erdvel nem bir.

(5) Az Adatkezelé nem kothett szerzGdés megkotesét, teljesitéset olyan szemelyes adatok
kezeleséhez valo hozzajarulis megadisahoz, amelyek nem szikségesek a szerzdes teljesitéséhez.



(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetové tenni, nunr annak

megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokart rtorvény elterd rendelkezésénck hidnyaban a ra vonatkozo jog korelezertség reljesirése
celjabol tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az énment hozzajdrulisanak visszavonasar

koverden 1s kezelhed.

XXIIIL. Jogi kitelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

(1) A jogt korelezentségen alapulé adatkezelés esetén a kezelherd adatok korére, az adar-kezeles

céljira, az adatok tarolasanak idétartamira, a cimzettekre az alapul szolgalo jogszabaly
rendelkezesei iranyadok.

(2) A jogi kotelezeutség teljesnese jogcimén alapuld adatkezelés az énntett hozzajarulasardl
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabily hatirozza meg. Az énntemel az adatkezelés
megkezdése elott, ez esetben kozolm kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az énntettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmien ¢s részletesen tajckozeatni kell az adatal kezelésével
kapcsolatos muinden  tenyrol. ig_'s-' kilonosen az adatkezelés céljarol és joga-lapjardl, az
adatkezelésre és az adarfeldolgozisra jogosult személyérdl, az adatkezelés 1dé-taramarol, arrol, ha
az erntett személyes adatait az adatkezelo a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell tenednie az érnten
adatkezeléssel kapesolatos jogaira es jogorvoslan lehetosegeire 1s. Kotelezo adarkezelés eseten a
rajekozratas megrorténher az elobbi informaciokar rartalmazo jogszabalyn rendelkezesekre valo

utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

XXIV. Az Adatkezel6 adatkezelési tajekoztatoja

(1) A Tarsasag alalanos adatkezelési tjekoztatojat a 2. szami melléklet tartalmazza.
(2) A Adatkezeld valamennyl adatkezelése sorin kdteles biztositani az énntent jogamak
gyvakorlasar.

XXV. Az adatkezeld papir alapi adatforgalméinak biztonsaga érdekében vezetett
nyilvantartasa és intézkedési rendje.

(1) Az adatkezelohoz papir alapon postai uton, ﬂ?t:mclu_w atadassal illetve faxon es
kinyomtatott email tizenetek formajaban keriilnek papm)n adatok.

(2) Az adatkezeldnél a vezetd mnszwségviselok és a  felhamalmazott  munkavallalo
adatfeldoleozdk vehetnek at levélpostai kiildeményt, tovabba ugyanezen személyek
nyithatnak meg ilyen kiildeményeket. Az elekuronikus levelezés megnyitasara és a
személyes dtaddssal kézbesiterr okirarok arvérelére is az adatkezelo vezeto nszrségviseloje
és felhatalmazon adatfeldolgozd munkavallaloja jogosult. Az adatkezeld gondoskodik a
beérkezert adatok célhoz iranyitasarél. Ha a beérkezett adat személyes adatot tartalmaz,
annak oka és minosége alapjin dont az adatkezeld wvezerd tisztsegviseloje annak
megsemmisitesérol, vagy jogalap eseten feldolgozasarol.

(3) A papir alapon tirolt személyes adatok masolasarol, vagy elektronikus  adara
valtoztatasarol az adatkezeld illetve adatfeldolgozm dontenek, n)nlvanrana:, vezetesével,



(4) A papir alapu okiratok iratszekrényekben kerulnek tirolasra vagy az adatkezeld vezetd
nsztségviselje zarhato wrodajaban vagy az adatfeldolgozok zarhato wrodaiban.

(5) A papir alapon tarolt személyes adatok megsemmusitése a kezelési cél megvalositasat
kivetden az adatkezeld alral torténik iratmegsemmisitd felhasznalasaval.

(6) A tarolt adatok torlésre keriilnek a felhasznalasuk célia megvalosulasat koveroen, de
legkésGbb az idoszakos rendszerességhi adatmegsemmusitesek soran.

XXV. Az adatkezelé elektronikus adatforgalmanak biztonsiga érdekében vezetett
nyilvantartisa és intézkedési rendje.

(1) Az adtakezelS nyilvantartott IP cimii szervetel vesznek részt az adarrogzitésben.

(2) A szervere(ke)n tarolt adatokhoz a hozziférést az adatkezeld vezetd tisztségviseldi,
valamint nala alkalmazasban allé adarfeldolgozok wvegzik. Az adatokhoz torteno
hozzaférés felétele, egyben az adatbiztonsig alapja a szamitdgépeken alkalmazon
adatkezel6i és adatfeldolgozdi jelszavas védelem a belépeskor.

(3) A szervercken tarok adatok trlésre keriilnek a felhasznalisuk céljla megvalosulasar
koverden, de legkésébb az idoszakos rendszeressega, rendszergazda altal vegzen
adatuoresek soran.

(4) Az adatok archivildsa célhoz kototten, a hozzijarulasban régzitett 1dGszakea és okbal
torentk.

(5) Az adatkezelé a honlapja technikai tizemelterése érdekében a kovetkezd, - szemelyes
adatokar nem tamalmazd - auromarikusan keletkezd informaciokar  hasznalja  fel
itmenetileg*

- aszamitogép intemetprotokoll-cime (IP-cime),

- domaimn-név (URL),

- a hozzaférés adarai,

- az tigyfel file lekéres (file név és URL),

- a HTTP valaszkod,

- a weboldal adatai ahonnan a lekérés toreént,

- a ldtogaras alan forgalmazott bajtok mennyisége,

- a latogatas idopontja,

- a megrekintett oldalak adata, illetve

- a hasznalt bongészoprogram neve.

- operaci6s rendszer tipusa.

A fent megielolt adatokbél a rendszer statisztikai adatokar general. Az uzemelteto ezen
adatokat nem kapcsolja ssze személyes adatoklal. A weboldal bejelentkezés esetén session
ID-1 kiild, ami az oldal elhagyasakor automatikusan torlodik.

(3) Az adatkezelé weboldala haszndlata soran az énntett az onként megadort szemelyes adatal
kezeléschez a kifejezett hozzajarulasit a weboldalon eléugrd ablak erre tranyulo
kerdésének elfogadasaval adja meg. Amennyiben az énntett az eléugro ablakban felteu
keérdés mepvalaszolasaval nem jarul hozzd adatainak kezeléséhez, tgy az adarkezeld azokat
nem tarolja. Az énntett altal megadotr személyes adarok valodisagaért az adatkezelo nem
felel.

(4) A szolgaltatd az érintett bongészése kdzben a szamiogépen (n. siitit helyezhet el. Ezeket
az érintett sajat szamitogépérdl tordini mdja, illerve a bongészojeben eleve megtilthatya
alkalmazasukat.

(5) Az adatkezelé az dltala uzemeltert honlapok hirlevelere  valo feliratkozoknak
wdaszakonként hireket és ajanlatokat tartalmazd online hirleveleket és elektronikus direkr

marketing tizeneteket kézbesit.



(6) A hirlevélre valo felirtkozashoz a név és e-mal cim megadasa kotelezo, ami
elengedhetetlen az tizenetek kezbesitesehez.

(7) A webhelyen megadott adatokat az adatkezeld mindaddig kezeli, ameddig azok torleset az
érintett nem kérh. A leiratkozas lehetéségér minden hirlevélben epy kozvetlen link
biztosita, lerve a weboldalon 1s van ra lehetoseg,

(8) Az adatkezelé a hatdsigi megkeresés esetén a hatosagok részere szemelyes adatot csak
annyit és olyan ménékben ad ki, ami a megkeresés céljinak megvaldsitasahoz

elengedhetetleniil sziikséges.
(9) Az adatok kezelése minden esetben énkéntes hozzajarulason alapul.
(10) Az adatkezelés az adatkezeld szolgiltatisainak igénybevételéhez nydjt segiséget,

ezen tulmenden az érintettek és az adatkezelé kozott folvamatos kapesolarrartase es
kozvéleménykuratast szolgalja.

(11) A lirogatis idépontja, valamint a bongészG es opericios rendszer tipusanak
felvétele és tarolasa kizardlag statiszrikai celokat szolgal.

(12) Az adatkezels a megjelolt céloktol eltérd célra a személyes adatokat nem hasznalja.

(13) Az énntettekre vonatkozo valamennvi adatot és rénvr az adatkezeld bizalmasan

kezel, azokat kizarolag a szolgahatasai fejlesztéséhez, a hirdetési felilletek énékesitéséhez
és sajat kutatas, stanszoka késziteséhez hasznilia fel. Az ezekrdl késziilt kimutatasok

publililisa csak olyan formiban ténénik, amely nem alkalmas az egyes erintettek egyedi

beazonositasara,
(14) A session ID-k a weboldal elhagyasakor automatikusan térlddnek
(15) Az adatkezelé nem villalia a feleldsséget a mar toroly, de az internetes

keresGprogramok kozremikodésével megis archivalasra kerult, koribbi oldalmert. Ezek
eltvolitasirol a keresooldal mikédtetSiének kell gondoskodni.

(16) Az érintettek dltal megadott személyes adatokhoz kizardlag az adatkezeld
munkatirsai és a megbizott szamitistechnikus rendszergazdaja férhet hozza.
(17) Személyes adatokat a megjelolteken kiviil harmadik személyeknek az adatkezelo
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nem ad a. Ez nem vonatkozk az esetleges, torvényben eléirt, kotelezd
adattovabbitasokra, amelyekre csak rendkiviili esetekben keriilher sor. Az adatkezel az
egyes hatosagi adatkerésck teljesitése elort minden egyes adar tekintetében koteles

megvizsgalia, hogy valéban fennall-e az adattovabbitas jogalapja.

XXVI. Az adatkezeldé munkaiigyi adatforgalmanak biztonsiga érdekében vezetett
nyilvantartasa és intézkedési rendje.

(1) Az adatkezeld mint munkiltatd a  munkavallalok  személyes adatait  kizarolag a
fogllkoztatds (ezen belil a bérezés, jutalmazis) érdekében a jogszabalyokban
meghatirozott kitben és id6szakban kezel illetve tarolja.

(2) A munkaiigyi papir alapd iratok kezelésének a helye az adatkezelS székhelyén ralilhato
munkaiigyi iroda, melynek iratszekrényeiben az adatfeldolgozo munkatirsak altal keriil
kezelésre és archivalasra ezen adandmeg.

26.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavillalokts] kizardlag olyan adatok kerhetok és tarthatok nyilvin, valamint olyan
munkakon orvost alkalmassag vizsgalatok vegezhetok, amei}tk munkaviszony lévesitésehez,
fenntartisihoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléd juttatasok biztositasahoz sziikségesek
és 1 munkavallald személyhez fazéda jogait nem sertik.



(2) Az Adatkezeld munkaltatol jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdese f))
jogeimen munkaviszony létesitése, teljesitése vagy mepszanese céljibdl kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

1. név

2. sziiletesi nev,

3. sziletesi ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. ad6azonosito jele,

8. TA] szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

1C. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lepésének kezdd és befejezd idopontia,

17. munkakor,

18. iskolai végzeuségér, szalképzettségét igazolo okmany masolata,

19. fenykép,

20. énéletrajz,

21. munkaberenek Ssszege, a berfizetéssel, egyeb juttatasaival kapesolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatirozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23, a munkavallal6 munkajanak enékelése,

24. a munkaviszony megszunésénck modja, indokat,

25. munkakértal fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,

27. magan-nyugdijpénzian és onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a penziar
megnevezése, azonositd szima és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi  munkavallald  esetén  Gtlevélszim; munkavillalasi  jogosulsagor  igazolo
dokumentumanak megnevezését ¢s szama,

29 munkavallalor ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat:

30. a joléu szolgaltatas, kereskedelmi szdllashely igénybe vételehez sziikséges adatokat;

31. a Adatkezelinél biztonsagi és vagyonvedelmi célbdl alkalmazort kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatirozo rendszerek ahal rogzitent adatolat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagshgira vonatkozé adatokat a munkiltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatirozott jog, vagy kitelezeuség teliesiiése celjabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettiei: a munkilratd vezetdje, munkiliatol jogkor gyakorloja, az

Adatkezels munkaiigyi feladatokat ellité munkavallaléi és adatfeldolgozo.



(5) A Adatkezels fenntartGja részére csak a vezerd dllisi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolisanak idétartama: a munkaviszony megszinését kivetd 3 év.

(7) Az érntettel az adatkezeles megkezdese elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvenykonyven és a munkaltatd jogos érdekeinek érvénvesitésén alapul

(8) A munkaltato a munkaszerzodés megkotesevel egyidepileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szennu Tajékoztatd aradisival tijékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezeleserol es szemelvhez Rizodo jogokrol.

26.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés
(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi wvizsgalat alkalmazhato, amelyet

munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghararozott jog gyvakorlasa, kotelezemnség reljesitese érdekében szilkséges. A wizsgalar elotr
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat t8bbek kozétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készseg, kepesség felmérésére irinyul, a vizsgalat milyen eszkizzel, modszerrel torenik.
Amennyiben jogszabily irja el6 a vizspalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavillalokat a
jogszabily cimerdl és a pontos jogszabilvhelyral 5. E @jékoztatashoz kapesolodo adatkezelesi
tajekoztatd mintajar jelen szabalyzat 4. szdmi melléklete tantalmazza.
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(2) A munkaalkalmassagra, felkesziihségre iranyulo tesztlapok a munkaltato mind a
munkaviszony létesitése elotr, mind pedipg a munkaviszony fennallisa alart kitoltethen a

munkavallaloklal.

(3) Az egyertelmien munkaviszonnyal kapesolatos, a munkafolyvamatok hatekonyabb ellatasa,
mepszervezese erdekeben csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb  csopornaval
pszichologiai, vagy személyiségiegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzes soran felszinre
kerult adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon tortemk

4z Eldﬂt[ll{ fcldoigozésa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakor alkalmassag ténye, €s az chhez szukseges
feltetelek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munliltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdhese.

(6) A személyes adatok cimzemjei, illetve a cimzettek kategonai: A vizsgalat eredmenyet a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkalaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkara



alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleten,
illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltato nem ismerheti meg.

(8) A személyes adarok kezelesének idomrmama: a munkaviszony megszinését koveto 3 ev.

26.3. Felvételre jelentkezd munkaviallalok adatainak kezelése, palyizatok, énéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletést ideje, helye, anyja
neve, lakeim, kepesitesi adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol keszitett
munkaltaton feljegyzes (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyizat elbirilasa, a kivalaszronal
munkaszerzodés kotése. Az énntettet tajékoztami kell arrol, ha a munkaltato nem ot valasztotta
az adou allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: az Adatkezelnél munkaltaton
jopok gyakorlasara jogosult vezeto, munkaiigyt feladarokar ellard munkavallalok.

(5) A szemelyes adatok tirolisinak idSrartama: A jelentkezés, pilvazat elbirilisiig. Ald nem
valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait 1s, aki jelentkereser,

palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az énnrert kifejezett, egyértelma és 6nkéntes hozzijarulisa alapjan onzhen
meg a palyzatokat, feliéve, ha azok megdrzésére a jogszabilyokkal 6sszhangban allo adatkezeles:
célia elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulist a felvételi eljaris le-zarasat koverden kell
kerni a jelentkezoktal.

26.4. E-mail fiok hasznilatanak ellenérzésével kapesolatos adatkezeles

(1) Ha a Adatkezels e-mail fidkot bocsat a munkavillalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fidkot a munkavallalé kizardlag munkakon feladatai céljira hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavillalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapesolatot, vagy a munkihato kepviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyelkel, szervezetekkel.

(2) A munkavillaly az e-mail fibkot személyes célra nem hasznilhatja, a fibkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkihat6 jogosult az e-mail fidk teljes tartalmar és hasznalatat rendszeresen - 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkiltatd jogos érdeke. Az ellendrzes celja az
e-mail fiok haszndlatira vonatkozé munkaltatdi rendelkezés berarrasanak cllenérzese, tovabba a
munkavallalor kotelezertségek (Mt 8.§, 52, §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre és adathezelésre a munkiltatd vezetdje, vagy a munkaltator jogok gyakorloja

jogosult.



(5) Amennyiben az ellendrzés kortilményei nem zinak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalo jelen lehessen az ellenGrzes soran.

(6) Az cllendrzés elétt tajékoztatm kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkatatoi erdek
muatt keriil sor az ellenérzesre, munkaltatd részérol ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljiris menere, - milyen
jogal es jogorvoslan lehetdséger vannak az az e-mail fiok ellenGrzésevel egyutt jaro adatkezelessel

kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimebol es
targvabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapesolatos, és nem
személyes célh. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkihatd korlatozas nelkil

vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az llapithaté meg, hogy a munkavallalo az e-
mail fiokot szenhélyr_'s celra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hug}f a személyes adarokat
haladéktalanul térélie. A munkavallalo tavollére, vagy egyiittmikodésének hianya esetén a
szemelves adatokat az ellenorzeskor a munkaltato torh. Az e-mail fidk jelen szabalyzaual
ellentétes hasznilata miart a  munkillatdé a  munkavallaléval  szemben munkajogi
jogkovetkezmenyeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fick cllendrzésevel egyttt jard adatkezelessel kapesolatban ¢
szabalyzatnak az érintett jogairol szol6 fejezetében int jogokkal elhet.

26.5. Szamitogep, laptop, tablet ellendrzésével kapesolatos adatkezeles

(1) A Adatkezelo dltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizirélag munkakén feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magincéli hasznlatit a Adatkezelé megtiltja, ezen eszlkdzokon a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tirolhatja. A munkihaté ezen
eszkizokon tarolt adatokat ellenérizhen. Fzen eszkézok munkaltato almli ellendrzésére es
jogkavetkezményire egyebekben az elobbi 26.4. rendelkezésel iranyaddk.

26.7. A munkahelyi internethasznilat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakén feladataval kapcesolatos honlapokat tekinthett meg, a
személyes céli munkahelyi intemethasznalatot a munkaltato meguiltja.

(2) A munkakdri feladatként a Adatkezels nevében elvégzett internetes regisztriciok jogosult-ja a
Adatkezeld, a regisztricio soran a tirsasagra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben
a személyves adarok megadisa 15 szitkséges a regisztricichoz, a munkaviszony megszinésckor
azok torlesét kdteles kezdeményezni a Adatkezeld

(3) A munkavallalo munkahelyi internethasznalatat a munkiltato ellenérizhet;, amelyre és

jogkovetkezményire a 26.4. rendelkezésel irinyadok.

26.8. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezeles



(1) A munkalaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatar, a mobil-telefon
csak munkavégzéssel osszefiiggd célokra hasznalhato, és a munkalrato valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarol adatokar ellenérizhets,

(2) A munkavallals kisteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobilielefont magancelra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkiltaté hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalot arma, hogy a dokumentumon a magancélu hrvasok
eseteben a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd elirhatja, hogy a magincéla hivasok kolségent a munkavallalo
viselje.

26.9. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapesolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munlkaltaté jogos érdeke, célja munkaszervezés,
logisztika, a munkaltat6 iizleti érdekeinek védelme.

(2) A kezelt adatok: gepjarma rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, rartozkodas:  hely,
gepjarmithasznalat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet ¢s nem ellenérizherd a munkavallalok foldrajz:
helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltaroi ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 2
elozoekben irtak rendelkezésel irinyadok

26.10. Munkahelyi kameris megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Adarkezels a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva llo helyiségeiben az emben
élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljdbél
elekrromkus meghipyelorendszent alkalmaz, ame}y kdzvetlen megfigylelést vagy kép-. h:mg-, vagy
kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkilaté jogos érdekeinek érvényesiiése, és az énntert

hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelorendszer adott teriileten tortens alkalmazisanak tényérol jol
lithatd helyen, jél olvashatban, a teriileten megjelenni kivand harmadik szemeélyek tajekozo-dasat
eldsegité modon figvelemfelhivo jelzést, tijékoztarist kell elhelyezni. A tijékozratast minden
egyes kamera vonatkozisiban meg kell adni. Fz a wjékozmatas tartalmazza a7 elektronikai
vagyonvédelmi rendszer dlrl folyratott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer alal rogziten,
személyes adatokar maralmazé kép- és hangfelvétel késziesének, tarolisanak celjardl, az
adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolisanak helyérdl, a tirolas idrartamardl, a rendszert
alkalmazé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésere jogosult személyek korerdl, a
felvérel rarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagl intézkedésekrdl, rovabba az énntettek jogaira es
érvényesitésiik rendjére vonatkozo tjékoztatast is. A tajekoztatas mintdja a szabdlyzat 5. szima
Melléklete.

(4) A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrsl (Ugyfelek, latogarok, vendegek) kep es
hangfelvérel a hozzajarulisukkal készithetd es kezelherd. A hozzdjarulas rautalo maga-tartassal 1s

megadhaté. Riutalé magatartés kiilsnosen, ha az ott tantdzkodd természetes személy a meghgyelt



teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel-rendszer alkalmazasardl tajéhomatd jelzes,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitetr felveteleket felhasznalis hianyiban maximum 3 (hiarom) munkanapyg onzhetok
meg. Felhasznilisnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- es hangfelvétel, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékkent kivanjak felhasznalni,

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor tgy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugirzasa alan azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyclés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsénd cselekmenyek
kisziirése, az azok megsziintetéséhez szitkséges ntézkedesek kezdemenyezése celjabol vegezheto.
¢ A kamerik altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevé egységen kiviil mas eszkozzel felverelt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozd eszkdzeit elzart helyen kell varolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként wrénhet, hogy az
adatkezelé személye azonositharo legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézeset es a kepfelvételekedl készitert mentést dokumentalm Kell.
g A jogosultsig indokinak megszinése esetén a tarolt kepfelvételekhez a hozzaférést
haladektalanul meg kell sztintetn.

h) A rogzitd keszilékben elkilonitert merevlemezrdl fut az operacios rendszer és a rogzirés-re
kertlt felvételek. A felvetelekrd] kiilon biztonsigi masolat nem késziil.

) Jogsérté cselekmény észlelését kiveroen a eselekményrol keszalt felvetel tarolisa es a szikséges
hatosagt eljaras haladektalanul kezdemenyezése feldl intézkedm

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilr.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvetel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvérel ropzitésétol szimitott hirom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak

kezeldje ne semmiusitse meg, illetve ne torolje.

(8) Nem leher elekrronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigvelés az emberi melidsagot sérthen, igy kulondsen az oltozokben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példiul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varoban, tovabba az
olvan helyiségben sem, amely a munkavallaltk munkakozi sziinetének eltolése céliabol len
kjelolve.

() Ha a munkahely teriiletén jogszerien senki sem tantdzkodhat - igy kilonosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az olt6zok,
llemhelyek, munkakozi szunetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(10) Az elektronikus megfigyelorendszerrel rdgziteu adatok megtekintesere a torvenyben erre
feljogositortakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikddésénck ellendrzes cehabaol a
kezelo személyzet, a munkiltaté vezetdje és helyertese, tovabba a megfigyelt teriiletr munkahely
vezerdje jogosult,



XXVII. Szerzddd partnerek adatainak kezelése — vevik, szallitok nyilvantartasa

(1) Az Adatkezelé szerz6dés teljesitése jogeimén a szerzodes megkotese, teljesitése, megszunese,
szerzodést kedvezmény nyujtasa celjabol kezeli a wvele vevékent, szallitokent szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési never, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimér, adbazonosito
jelér, adaszamat, vallalkozoi, Gstermeldi igazolvany szamat, szemeélyt igazolvany szamat, lakcimet,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlapeimér, bankszamlaszamar,
vevoszamat(ugyfélszamat,  rendelésszamat),online  azonositjar  (vevok,  szallitok listaja,
torzsvasarlast listak), Fzen adatkezelés jogszerinek minosil akkor is, ha az adatkezelés a
szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépesek megrerelehez szukseges. A
személyes adatok cimzettjei: a Adatkezels iigyfélkiszolgalissal kapesolatos feladatokat ellato
munkavillaléi, kényvelési, adézisi feladatokar ellad munkavillaloi, és adadeldolgozon A

L4 - FF # - - & - o i -
szemelyes adarok tarolisinak idotartama: a szerzodés megszinését kéwvetd 5 év.

(2) Az énntert termeszetes személlvel az adatkezelés megkezdése elérr kozalm kell, hogy az
adatkezelés a szerzdés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténher a szerzodésben 1s.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd aradasarol tijékoztatm kell. A
természetes személlvel kotérr szerzodéshez kapesolodd adatkezelési kikdtes szoveger jelen

Szabdlyzat 6. szami melléklete tartalmazza.

27.1. Jogi személy iigyfelek, vevdk, szillitok termeészetes szemely képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezels jogi személy partnerével kon
szerzides teljesitése, uzlen kapesolattartas, jogalapja: az enntert hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetrek kategdridi: az Adatkezeld tigytélszolgalaual
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallalow

(4) A személyes adatok tarolisanak idétartama: az Uzlen kapcsolar, illetve az erntett
kepviseloi minoségenek fennallasar kovetd 5 évig,

(5) Az adatfelvételi lap mintijat jelen Szabdlyzat 7. szimi melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevavel, szillitoval kapesolatban dllo munkavillalonak ismertemic kell
az érintert személlyel és a nyilatkozat aliirisival kémie kell hozzajarulisat szemelyes adatai

kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idotartamaig meg kell Griznt,

27.2. Az tigyfelszolgalat telefonos hangfelvérel keszitése



(1) Az Adatkezeld az igyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikdciot az értékesitések,
szolgalatasok teljesitése, illetve az amdl valo wjékozuatas celiabol hangfelvetellel régaiti. Ezen
adatkezelés jogalapja az énntett hozzajarulisa,

(2) A hangfelvétel keszitesérol a hivas elején tajékoztami kell, és hozzajarulasat kell kermi,

(3) A telefonbeszélgetesek rogzitésénél az alibbi adatokat tiroljuk: telefonszdm, a hivas 1dé-
pontja, a rogzitert beszélgetés hangfelvétele, a beszelgetésnél megadott személyes adatok.

(5) A személyes adatok cimzeuje, illetve a cimzettek kategdnai: a Adatkezelo lgyfelszolgalattal
kapcsolatos feladatokar ellatd munkavallalén,

(3) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Grizzitk. A rogzitet hanganyagok telefonszam és a
beszelgetés daruma alapjan visszakereshetok.

XXVIIL Jogi kitelezettségen alapuld adatkezelésck

28.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kivtelezetségek teljesitese céljabol

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezemség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt ado es szamvirels
kotelezettsegek teljesitése (konyvelés, adozis) céljabol kezeli a vevikent, szallitokent vele uzlen
kapesolatba lépé természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
altalinos forgalmi adérdl szélé 2017. évi CXXVIL w. 169.§, és 202§-a alapjan kiilonosen:
adoszam, név, cim, adozast stirusz, a szamvitelrol szolo 2000, evi C. torveny 167.5-2 alapjim nev,
cim, a gazdasigi muveletet elrendeld személy vagy szervezer meg-jelblese, az utalvanyozo eés a
rendelkezés végrehajtasar igazolo személy, valamint a szervezettol fuggoen az ellendr aldirsa; a
keszletmozgasok bizonylatain és a penzkezelési bizonylarokon az arvevo, az ellennyugtakon a
befizetd alirasa, a személy jovedelemad6rdl sz6lo 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, ostermeldi igazolvany szama, adéazonosiro jel.

(2) A személyes adatok tarolasinak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megszineset koveto 8

eV

(3) A személyes adatok cimzewjei: az Adatkezelé addzasi, konyvviteli, beérszamfejiés,
tirsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi,

28.2. Kifizetdi adatkezelés

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezettség reljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado es jarulek-
kotelezeuségek teljesitése  (add-, addeldleg, jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés,
tirsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) célidbdl kezeli azon érintenek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatortak, egyéb juttatisban részesilok — adordrvényekben elfirt szemelyes
adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. térvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31,) kapesolatban all. A
kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a termeszetes szemely
természetes személyazonositd adatait (ideértve az eléz6 nevet es a utulust is), nemér,
illampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelet, tarsadalombiztositasi azonositd jelét



(TA] szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt fuznek, a Adatkezeld
kezelheti a munkavallalok egészségiigy (Szja tv. 40.§) és szak-szervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozd adatokat ad6 és jarulékkotelezeusegek reljesités (bérszamtejtés, tarsadalombiztositas:
tigyintezes) celjabol,

(2} A személyes adatok tarolisanak idorartama a jogalapot ado jogviszony megszunéset koveto 8

cv.

(3) A személyes adatok cimzewjer: az Adatkezelé addzasi, bérszamfejiési, tarsadalombiztositasi
(kifizeton) feladatait ellaro munkavallalon es adatfeldolgozan.

28.3. A Levéltan torvény szerint maradando énékii iratokra vonatkozo adatkezelés
(1) Az Adatkezelé jogi kbtelezetsége teljesitése jogeimen kezeli a kisziratokrol, a kivzlevélaraknol

¢s a maganlevéltan anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVIL torvény (Levélun torveny) szennt
maradandé értékiinek mindsilé iratait abbél a célbdl, hogy a Benkd Kfr. iraman anyaganak
maradando értéki resze  épségben és hasznilhatd dllapotban a jove nemzedekel szamara is
fennmaradjon. Az adarrarolis ideje: a kozlevelar részére torténd atadasig,

(2) A szemelyes adatok cimzewjei: az Adatkezeld vezetdje, watkezelest, irattarozast veégzo

munkavallaloja, a kozlevéltar munkatarsa.
XXIX. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Adatkezeld valamennyi céla és jogalapti adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kiteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., ervényre juttatasahoz
sziksegesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésckkel vedi a véleten vagy jogellenes
megsemmisités, elvesziés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlin nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzatéres ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adarokat bizalmas adatként mindsiti es kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan ntokrartast kotelezetséget ir eld, amely-re a 10. szama
melléklet szennti kiktést kell alkalmazni. A személves adatokhoz vald hozzaférest a Adarkezeld
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Adatkezeld az informarkai rendszercket tizfallal véds, és virusvedelemmel latja el.

(5) Az Adatkezels alkalmazomtai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkBzeiket, adattirolo és rogzitd eszkozeiket.

(6) Az Adatkezels az elektronikus adatfeldolgozist, nyilvantartist szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsig kéverelményeinek. A program biztositia, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzotr korulmények kozott csak azon személyek terjenck

hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szitkségiik van.



(7) A szemelves adatok auromanzalt feldolgozasa sorin az adatkezeld és az adatfeldolgozo

tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az auwtomauikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatdtviteli berendezés

segitsegevel tortend hasznalatanak megakadalyozasar,

c) annak ellendnzhetGsegér és megillapithatosagat, hopy a személyes adatokat adatitvireli

berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithayik:

d) annak ellendrizheréséger és megillapithatosagit, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki

vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepiretr rendszerek tzemzavar eserén torténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentes kesziiljon.

(6) Az Adatkezelo a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elekaronikus {iton
folytatott bejovo és kimend kommunikicio ellenorzeésérol.

(7) Az Adatkezelo altal kezelt szemelves adatok interneten torrénd megoszrasa nlos!

(8) A munl-cahelyen és az Adatkezeld eszkozein fa)l letolto-, jatéke, csevego-, szexualis
szolgaltatasokat kinalo oldalak larogatasa szigonian tlos!

(9) Kiilsé forrisbol kapott vagy letéltott, nem engedelyezett programok hasznalata tilos!

(1) A folyamatban levd munkavégzeés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illerékes
tgyintézok férhemnek hozzi, a személyzen, a bér- és munkaiigyl as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tanani.

(11) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmér.

XXV. Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat az alairasa napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az (EU) 2016/679 RENDELETE
(tovabbiakban: Rendelet) tovabba az informacids Gnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info t6rvény) és
egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezésel az irinyadoak.

(3) Jelen szabalyzar mellekletéiil csatolasra keriil:

MAGYAR
SZE RVATULTETETTEK
SZOVETSEGE

1146 Budapest
Isteanmezel Gt 1-3.
Adaszam: 18094433-1-42
OTP: 11709002-200457106

Kelt: :Budapest, 2018. majus 25.
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