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A MAGYAR SZERVATULTETETTEK ORSZAGOS SPORT,
KULTURALIS ES ERDEKVEDELMI SZOVETSEGENEK

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya

Alulirottak a Polgiti Torvénykonyvedl szolo 2013. évi V. torvény, tovabba a 2011. évi CLXXV.
térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallastol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
timogatasardl; valamint a 2011. évi CLXXXI. toérvény a civil szervezetek birosigi
nyilvantartasardl és az ezzel osszefiiggd eljarasi szabalyokrol rendelkezései alapjan a Szovetség
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat a kévetkezdk szerint allapitottak meg:

1. A Szovetség adatai

A Szévetség onkormanyzati elven mikods civil szervezet.

A Szovetség neve: Magyar Szervatiltetettek Orszagos Sport, Kulturalis és Erdekvédelmi
Szovetsége (MSzSz), (angol neve: Hungarian Transplant Federation, r6v.: HTF) a tovabbiakban:
Szovetség.

Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.
A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag
A Szévetség jogl személy

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2. A Szovetség célja, tevékenysége, sporttal kapcsolatos feladatai:
2.1. A Szovetség célja

A tagszervezetek érdekeinek képviselete az allamhatalom, a kozigazgatds és a szakigazgatis
orszagos hataskori intézményei el6tt, tagszervezetek sport, kulturalis és érdekvédelmi
tevékenységének Osszehangolasa, sport, kulturalis és érdekvédelmi rendezvények szervezése,
valamint a tagszervezetek egyéni tagjainak érdekképviselete a tagszervezet ilyen iranya
megkeresése esetén.

2.2. Az Szovetség tevékenysége

Az Szévetség céljai megvalositasa érdekében - Magyarorszag Alaptorvénye XIX. és XX. cikkei
alapjan - érdekvédelem, emberi- és allampolgari jogok védelmét, az Egészségiigyrdl szo6l6 1997.
évi CLIV. torvény 141.§-a szerint egészségligyi rehabilitacids tevékenységet, a 2011. évi
CLXXXIX. tv. (a helyi 6nkormanyzatokrol) 13. § (1) bek. 4. és 15. pontja teljesitésével szocialis,
sport, ifjasagi igyeket - a 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pont alapjan végzi.

Tovabba minden olyan tevékenységet, amely jogszabalyban meghatarozott allami vagy
onkormanyzati feladat teljesitését kozvetlenil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez.



Az Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez;

Az Szovetség gazdalkodisa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott k6zhasznu tevékenységére forditja.

3. Szovetségi tagsag keletkezése, megsziinése

3.1. A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan egyesilet vagy alapitvany (ezeken belil
sportszervezet, sportiskola) amely a Szovetség céljainak elérésében részt kivan venni, tovabba a
Szévetség alapszabalyat elfogadja, megfelel az alapszabalyban irt feltételeknek, valamint a
tagfelvételéhez az elnokség hozzajarul.

Az Szévetségl tagsag a belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik. A tagok
személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

3.2. A tagfelvétel kérdésében az elnbkség - a 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:67 § -ben meghatirozott
kozgytlési jogkort a 3:80 § m.) pontja alkalmazasaval, atadott hatiaskérben - dént. A Szbvetségbe
val6 belépés és az Szovetségbdl vald kilépés onkéntes. A tagfelvételi (belépési) kérelmet a
Szévetség elnokéhez kell eljuttatni, aki azt koteles dontéste az Elndkség soron kovetkezs tilése
elé terjeszteni. A felvételrdl vagy annak elutasitasardl az Glést kévets 8 napon belil irasban kell a
jelentkez6t értesiteni. A dontés ellen az érintett annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
irasban fellebbezéssel élhet, melyrél a Kozgyllés soron kovetkezs tlésén dont. Jogl személyiségl
partol6 tagok jogaikat és kotelezettségeiket csak bejegyzett képviselik utjan gyakorolhatjak,
lletve teljesithetik.

3.3. A Szévetségl tagsag megszinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval;
¢) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogut6d nélkili megszinésével.

a.) A Szovetségl tagsag kilépéssel torténs megszinése a Szovetség elndkségével vald irdsbeli
kozléssel, minden egyén aktus nélkiil hatalyossa valik. A kilépési szandékot a Szovetség
elnokéhez cimzett nyilatkozatban, irasban kell bejelenteni. A kilépS tag tagsagi
jogviszonya, azaz jogal és kotelezettségei a bejelentéssel egyidejlleg szlinnek meg. A
Szovetség elnoke koteles a kilépésrSl a tobbi tagot a kovetkezd kozgyilésen tdjékoztatni.
A tagot az Szovetség elndke torli a tagjegyzEkbdl.

b.) Ha a tag nem felel meg az Alapszabaly tagsagi feltételeinek, az elnokség a tagsigi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.

A tagsagi jogviszonyt a taghoz intézett indokolt irasbeli nyilatkozataval 30 napos
felmondasi idével mondhatja fel. A felmondast az érintettel irasban kell kézolni. Postai
uton torténé kozlés esetén az atvétel megtagadasa, illetve a kézbesités masodik
megkisérlését kovets ,nem kereste” jelzés esetén a kisérletet kévets 5. munkanapon a
hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni.

A felmondas az Elnékség hataskérébe tartozik. A felmondasrdl az Elnokség egyhangtan
dont. A felmondasi id6 alatt a tag koteles a Szovetség felé elszamolni az atvett eszkozok,
birtokaban 1évé dokumentaci6, pénz vagy egyéb dolog vonatkozasaban.

Az érintett tag a felmondast kimondé hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15
napon belil a Kozgylléshez fordulhat jogorvoslatért, mely jogorvoslati kérelmet



legkésébb a 15 napos hatirid$ utolsé napjan, a Kozgytiléshez cimezve, az elnokséghez

kell benyujtani, vagy postira adni.

Az elndkség a jogorvoslati kérelmet 5 napon beliil 2 Kézgytilés elé terjeszti. A felmondas

elleni jogorvoslati kérelem tirgyaban a Kozgyilést a jogorvoslat iranti kérelem

kézhezvételétdl szamitott 30 napon belili idépontta 6ssze kell hivni.

c.) A tagnak jogszabalyt, az Szovetség alapszabalyit vagy kozgyilési hatirozatit stlyosan
vagy ismételten sérté magatartisa esetén az ElnSkség - barmely Szovetségi tag vagy
Szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarisi eljarist folytathat le.

- Az eljaris soran az érintett tagnak lehetSséget kell adni atra, hogy védekezését
allaspontjat akar széban, akar irasban elSterjessze, bizonyitisi eszkozeit megjelolje.

- A kizarasrdl az Elnokség egyhangtan dont. A kizarasrdl sz616 hatarozatot indoklassal
(alapjaul szolgal6 tények és bizonyitékok megjelolésével) az érintettel irisban kell
ko6zolni. Postai Gton térténd kozlés esetén az atvétel megtagadasa, illetve a kézbesités
masodik megkisérlését kévets ,nem kereste” jelzés esetén a kisérletet kovets 5.
munkanapon a hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni.

- A kizarassal érintett tag a kizarist kimondé hatirozat ellen annak kézhezvételétsl
szamitott 15 napon belill a kézgytléshez fordulhat jogorvoslatért, mely jogorvoslati
kérelmet legkésébb a 15 napos hatarid utolsé napjin, a Szovetség kozgytlésének
cimezve, az elndkséghez kell benytjtani, vagy postira adni. Az elnokség a jogorvoslat
kérelmet 5 napon belill a kozgytilés elé terjeszti. A kizaris elleni jogorvoslati kérelem
targyaban a kozgyllést a jogorvoslat iranti kérelem kézhezvételétél szamitott 30
napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.

- A kizaris kozlését kovetSen a kizart tag koteles haladéktalanul a Szovetség felé
elszamolni az atvett eszk6z0k, birtokaban 1évé dokumenticid, pénz vagy egyéb dolog
vonatkozasaban.

3.4. A Szovetség partold tagsagot szervezhet. A Szbvetség pirtold tagja a természetes vagy jogi
személy lehet, aki belépésével csak timogatni kivinja a Szévetségi célok megvaldsitasat, az
Elnokség partold tagnak javasolja, az alapszabaly rendelkezéseit magira nézve kotelezének
elfogadja, a belépési nyilatkozatot alairja és kotelezettséget vallal az Szdvetségi célok
megvalSsitisinak anyagi timogatasara. Az ilyen tag az Szovetség tevékenységében csak vagyoni
hozzajaruldssal vesz rész. A partolé tag felvételérSl vald dontés az Elnokség hataskorébe tartozik.

3.5. A Szovetség tiszteletbeli tagsigot adomanyoz a Szévetség céljai elérésében kiemelkedd
segitséget nytjté személynek. A tiszteletbeli tag felvételére torténd javaslattétel az Elnokség
hataskorébe tartozik. Az ilyen tagot a Szovetség kozgyllése egyhanghan valasztja meg e tagsagta.

4. A tagok jogai és kételezettségei

4.1. A rendes tag jogai:

a) a Szovetség kozgytlésén tevékenységében és rendezvényein részt venni

b) A tag jogosult a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyflés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tennt

c) képviseloje valaszthaté és valaszthat a Szévetség tisztségére, szervezetébe

d) képvisel6je Gtjan szavazati joggal részt vehet a Szévetség kozgyllésein

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek makodésével kapcesolatban

f)  tajékoztatast igényelhet a Szdvetség barmely tevékenységérdl

g) igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatdsait, a kiadvanyain feltintethet Szovetségi
tagsagat



h) a  Szbvetség  torvénysértG  hatitozatit birdsig el6tt a  meghozatalinak
tudomasszerzésétdl szamitott 30 napon beliil megtdimadhatja
Z)AA tag tagsagi jogosultsagait személyesen gyakorolja.

4.2. A rendes tag kotelezettségei:

a) eleget tenni az alapszabélyban vagy a kozgy(lés hatarozataiban elbirt kotelezettségeinek

b) az 6nként vallalt egyéni feladatokat teljesiteni

c) Szévetségi taghoz méltén viselkedni

d) aSzovetség j6 hirét kelteni és védeni

€) a tagdijat évente egy alkalommal, tirgyév februir 28. napjiig megfizetni. A tirgyév
junius 30. napjat kovetSen belépé tag a titgyév fennmaradd részével idéaranyos
tagdijat koteles fizetni. A tagdij mértékét a kézgytilés hatirozza meg.

f) nem veszélyeztetheti a Sz6vetség céljainak megvalésulasat.

4.3. A partolo és tiszteletbeli tag jogai:

a) A Szdvetség szerveinek tlésén tandcskozisi joggal vehet részt
b) Javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapesolatban.
c) Részesiilhet a Szbvetség altal nyyjtott kedvezményekben.

4.4. A partol6 tag kotelességei:

a) Az alapszabaly betartisa.

b) Vagyoni hozzajarulas megfizetése, az Szovetségi vagyon megbvasa.
©) A Szévetség célkitiizéseinek erkolesi és anyagi timogatisa.

d) A Szovetség célkitlizéseinek és elveinek megfeleld magatartas.

5. Az Szovetség szervezete

Bl

A Szovetség dontéshozd szerve a kozgyllés. A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal
tlésezik.

A kozgyllés nyilvanos mely csak jogszabilyban meghatirozott esetekben korlatozhat6. Azon a
tagokon és az lgyvezetésen kiviil a kézgyilés Osszehivasira jogosult altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a kozgyGlés hatirozata alapjin tanicskozisi joggal rendelkezd személyek
vesznek meghivottként részt.

5
A kozgytilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly médositasa;
b) a Szovetség megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
¢)a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dfjazasinak megillapitisa, az
elnokség elndkének és alelnckének kijelolése
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
¢)az éves beszamold - ezen beliil az tigyvezetd szetvnek az Szovetség vagyoni helyzetérsl
52016 jelentésének - elfogadisa;
J) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségviselS a
Szovetséggel munkaviszonyban all;
g az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyisa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével, a feliigyelSbizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot



%) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyelSbizottsagi tagok vagy
mis Szovetségi szervek tagjai elleni kirtéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

7) a feliigyelébizottsag tagjainak megvélasztisa, visszahivasuk és dfjazasuk megallapitisa;

J) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztisa, visszahivasa és dfjazasanak megallapitisa; és

k) a végelszamold kijelolése;

/) taggal szembeni felmondas, kizaris ellen elSterjesztett jogorvoslat elbiralésa;

m) tiszteletbeli tag felvételérdl dontés;

5.5,
A Kozgyllés a tagok Osszessége, amely a Szévetséget érinté minden kérdésben dénthet. Az elnék
vagy a tagok legalabb egyharmadanak az ok és cél megjelel8sével torténd, irasban elterjesztett
kérelme alapjan rendkivili kozgytilést kell 6sszehfvni.
A kozgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a tagok legalibb egytizede - az ok és a cél
megjelolésével - kéri. Hzen esetekben a kozgylilést az erre vonatkozé kezdeményezés vagy
birosagi hatdrozat kézhezvételétSl 30 napon beliili idépontra kell sszehfvni. A kozgy(ilést az
elndkség hivja dssze.
A kozgytléste minden tagot itdsban, a napirend kézlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok
elkiildése és a kozgytilés napja kozott legaldbb tizendt nap id6kéznek kell lennie.
A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjel6lését;

¢) az Glés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben dlldspontjukat kialakithassak.
A dontéshozd szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja. Amennyiben a meghivéban a
sz€khelytSl eltéré helyszinre hivjdk Gssze a kozgyilést, az csak akkor nem tarthaté meg a
megjelSlt helyszinen ha a meghivé kézbesitésétSl szamitott 8 napon belill barmely tag nem
tiltakozott a székhelytdl eltérs helyszin ellen.
A kozgytilési meghivé kézbesitésétdl szamitott 8 napon belill a tagok és a Szévetség szetvei a
kozgyllést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval
A napirend kiegészitésének targyaban az elnGkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgytlés a napirend elfogadasardl
sz6l6 hatirozat meghozatalit megel6zGen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

5.4.

A kézgytilés akkor hatirozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tSbb mint felét képviseld
szavazista jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell.
A kozgyllés tisztségviselSinek személyérdl - kivéve a levezets elndkrdl, mert az a mindenkoti
elnckség elndke - a szavazatszamlalok és a jegyzOkonyvvezetd személyérédl az elsé napirendi
pontot megel6zben az elndk javaslatit kovetSen egyszerl tobbséggel hozott nyilt szavazassal
dont. A jegyz&konyvvezetés jegyzetelés — és erre vonatkozd dontés esetén diktafon hangfelvétel
- Ufan torténik. Az irasba foglalasra a mindenkoti jegyzékonyvvezetének 3 munkanap all
tendelkezésére, ezt kévetben barmely tag jogosult a felvett hanganyag sz6 szerint rogzitett irdsos
szOvegére, mint jegyz&konyvre hivatkozni.

A Szbvetség hatirozatait az elndkség hirdeti ki az kozgyllésen hangos felolvasassal illetve az
kozgytilést kovetd 3 napon beliil email levelezés utjan, majd weblapja Gtjan térténd kozzététellel.

Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 8t az adott hatirozat meghozatalinil a
hatirozatképesség megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.



A tagok a dontéshozé szerv ilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szetvezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitok hatirozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

A megismételt kozgyilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgytilés idépontjat
koévetd legalabb 15 nap miulva, de legfeljebb 30 napon belili id6pontra kell ésszehivni, amely
id6pont az eredeti k6zgytilés meghivéjaban is megjelolheto.

5.5.
A Kozgyllés hatirozatait — azon esetek kivételével, ahol mindsitett tobbség van el6irva —
egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza. A kbzgy(lés a tisztségviselSket titkos szavazassal
valasztja meg. Szavazati jogit a jogi személy tag képviselSje utjan gyakorolja.
Az alapszabily moédositisidhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.
A Szévetség céljanak médositisihoz és a megsziinésérdl szol6 kozgytlési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatirozata szikséges.
A kézgylilés a vezetd tisztségviselSt birmikor, indokolds nélkiil, de 2/3-os hatarozati tébbséggel
hivhatja vissza.
A kozgyilés lebonyolitisit az elndkség biztositja. A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az tlés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az ulés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgyllés az tlését a Szévetség
székhelyén tartja. Ha a Kozgyilés tlését nem szabalyszerden hivtak Ossze, az ilést akkor lehet
megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az
{ilés megtartisihoz. A kozgyllés tlésén a szabalyszerGen kozolt napirenden szerepl6 kérdésben
hozhaté hatirozat, kivéve, ha valamennyi részvételte jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtirgyaldsihoz egyhangilag hozzajarul. A kozgyllés tisztségviselSinek
valasztasardl napirend elStt szavaz a Kozgytlés, kivéve a levezetS elnokrdl, aki a mindenkori
Elnok. A jegyz8konyvvezetést az iilés elején megvalasztott tisztségvisel6 latja el és a
jegyz&konyvet két megvilasztott jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesiti.

A Szévetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlBség esetén a hatirozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A kozgyGlés a dontéseit a hatirozatok konyvében tartja nyilvan, melyet az elnckség koteles
vezetni. A hatirozatok konyve részletesen és pontosan tartalmazza a dontésének tartalmat,



idépontjat és hatilyat, illetve a dontést timogatok és ellenzSk szamarinyat, tovabbi ha
lehetséges, a dontést timogatdk és ellenz8k személyét.

A dontéseknek az érintettekkel vald kozlése szintén az elnokség feladata, azt postai Gton ajanlott
kiildeményként vagy személyes atvétellel, tovabba visszaigazolt e.mail {izenetben teljesitheti. A
dontéseit weboldalan hozza nyilvinossagra.

A kozgytilés mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintést az elnokségnél
kell kezdeményezni, azt munkanapokon, a felmetiild koltségek kérelmezé altali elSlegezésével és
viselésével teljesitheti.

A ko6zhasznl szervezet mikodése a www.trapilap.hu cim@ weboldalan nyomon kévethetd,
szolgaltatasainak igénybevételének médjat esetenként ott teszi kozzé, beszamoldit szintén.

5.5.1.

Elnokség donthet a kozgytlés levélszavazas (itdsbeli dontéshozatal) Gtjan térténd mikodésérdl is.
A kozgyllés kizardlagos hatiskorei kozil a szdvetség megsziinésének elhatirozisirdl
levélszavazas utjan nem lehet dontést hozni. Ulés tartasa nélkiili, levélszavazis dtjan torténd
hatarozathozatalt az Elnokség a hatirozat tervezetének a tagok részére torténé megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szimara a tervezet kézhezvételétél szamitott legalibb nyolcnapos
hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az FElnokség részére. A
hatirozathozatali eljaris akkor eredményes, ha legalibb annyi szavazatot megkiildenek az
Elnokség részére, amennyi szavazati joggal rendelkezd tag jelenléte sziikséges lenne iilés tartasa
esetén. Ha barmely tag tlés tartasat kivanja, ugy a Kozgytlést az Elnokségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazdsta megszabott hatirid6 utols6 napjit kovetd hirom napon beliil — ha valamennyi
kiildott szavazat ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott hirom napon belil — az elnSkség megillapitja a szavazis eredményét és azt tovabbi
harom napon belil kézli a kildottekkel. A hatirozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé
napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének a

napja.
5.52.

Amennyiben jogszabaly rendelkezése folytin a kézgy(ilés nem tarthaté meg valamennyi tag fizikai
jelenlétével, vagy legalibb a tagsag 50%-a irsbeli kezdeményezése esetén az Elndkség dontése
alapjan a kézgy(lés gy is megtarthatd, hogy azon egyes tagok vagy valamennyi tag elektronikus
hirk6z16 eszkoz utjan vesz tészt.

Az alkalmazott hirk6z16 eszkoz - elsédlegesen a ZOOM, MS TEAMS stb. - vagy barmely mas
olyan internet alapt hirkozlési eszkéz vagy alkalmazds, amely a tagok azonositisat és a tagok
kozott kolesonos és korlatozasmentes valés ideji kommunikaciét lehetévé teszi és biztositja. Az

alkalmazott hirk6z16 eszkozt, illetve alkalmazist a kozgy(lési meghivéban a tagokkal elére
k6z6lni kell.

Ha a kozgyllésen valamennyi tag elektronikus hirkézls eszkoz igénybevételével vesz részt,
jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz8konyvnek tartalmaznia kell az tlésen
elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan részt vevd tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti fven kell
feltiintetni az ilésen elektronikus hitk6z16 eszkoz tjdn részt vevd tagok adatait. Ha az iilésen
valamennyi tag elektronikus hirk6z16 eszkéz igénybevételével vesz részt, a jegyz8konyvet az iilést
levezet6 vezetd tisztségvisels itja ala.



5.6.
Az Szovetség ligyvezetését az elnokség latja el. A Szovetség vezets tisztségviseldi az elnckség
tagjal.

5.6.1.

Az elnokség 6t taghol All. Az elnokség elnokét és az alelnokot a kozgyilés kézvetleniil jeloli ki. Az
elnokség tagjai az elnok, az alelnok és harom elnokségi tag. Az elnokségi tagi tisztség az
elfogadassal jon 1étre.

Az elndkéggel szembeni kovetelmények és kizaréd okok:

- tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasihoz
sziikséges kérben nem kotldtoztik;

- a jogi személy koteles kijelolni azt a tetmészetes személyt, aki a vezet§ tisztségviseldi
feladatokat nevében ellitja. A vezet§ tisztségviselSkre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell.

- Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgytllésen részt venni, a kozgyilésen az Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Szovetség tevékenységérSl és gazdasagi helyzetérSl
beszamolni.

Az elndkség hatarozatait a jelenlévk egyszer(i sz6tobbségével hozza.

A vezet6 tisztségvisel6k megbizatisa 5 év hatirozott idSre sz6l.

A vezetS tisztségviselSk legalabb 2/3-4t a Szovetség tagjai kozil kell vélasztani. A vezetd
tisztségviselSk legfeljebb egyharmada valaszthat6 az Szévetség tagjain kiviili személyekbél.

5.6.2.
Osszeférheteﬂenség:

5.6.2.1.

- Nem lehet elnSkségi tag az, akit biincselekmény elkGvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fz8d8 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentestilt.

- Nem lehet elndkségi tag az, akit e foglalkozistdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s biréi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatilya alatt az itéletben megjellt
tevékenységet folytat jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet elndkségi tag az, akit
eltiltottak e tevékenységtdl.

5.6.2.2.
A kozgytlés, valamint az elnékség hatirozathozataliban nem vehet részt 2z a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend§ jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznd szervezet cél szetint juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szévetség altal tagjanak, a
tagsagt jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5.6.2.3.
Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki



af*a kozgytlés, illetve az elndkség elncke vagy tagja (ide nem értve az Szovetség
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b)a kozhasznl szervezettel e megbizatisin kivili més tevékenység kifejtésére iranyuls
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyul egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢)a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasibol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés
nelkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitS okiratban foglaltaknak megfelelSen nytjtott cél szerinti juttatast -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozéja.

5.6.2.4.
A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mas kozhasznid szervezet
vezet6 tisztségviselSje az a személy, aki kotribban olyan kézhaszni szetvezet vezets
tisztségviselSje volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhat6sagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vaimhatdsig jelentSs 6sszegi adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag tizletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitS bitsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhatdsig az addzis rendjérdl szol6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezetS tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kozhasznl szetrvezetet el6zetesen tijékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kézhaszni szervezetnél is betolt.

B
Ket kézgytilés kézotti idében az Elnckség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarélag a kézgyilés hatiaskorébe. '

Az elndkség feladatkorébe tartozik

a) a Szbvetség napi tgyeinek vitele, az tigyvezetés hatiskérébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elGkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d)a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasira és befektetésére vonatkozé, a
koézgytlilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢)a SzOvetség jogszabily és az alapszabily szetinti szetvei megalakitisanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatisinak elSkészitése;

J) a kozgyllés Ssszehivasa, a tagsig és az Szovetség szerveinek értesitése;

&) az elnSkség altal Gsszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatirozasa;

h) részvétel a kozgytlésen és valaszadis a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

7) a tagsag nyilvantartisa;

J) 2 Szbvetség hatirozatainak, szetvezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

&) a Szovetség mikédésével kapesolatos iratok megbrzése;

)a Szovetséget érint6 megszinési ok fennillisinak mindenkoti vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjin a tag felvételér8l vald dontés

n) taggal szembeni felmondas vagy kizarastél dontéshozatal

Déntéseirdl, intézkedéseirSl a kovetkezé kozgylilésen az elnokség koteles beszamolni. Ulései
nyilvinosak, mely csak jogszabalyban meghatirozott esetekben korlatozhaté.
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5.6.4.

A természetes személy vezetS tisztségvisel§ tigyvezetési feladatait személyesen, a jogi személy
képviselje utjan koteles ellatni.

5:6.5:
Az elndkségi iilés lebonyolitasat az elndk biztositja. A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az ilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az tlés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak. Az elnokség az tilését a Szovetség
sz€khelyén tartja. Ha az tilést nem szabalyszerten hivtik 6ssze, az tilést akkor lehet megtartani,
ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzijirul az {ilés
megtartisahoz. Az ilésen a szabalyszerden kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatéd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napitenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul. Az Ulés tisztségviselSinek valasztasardl
napirend elétt szavaz az elndkség, kivéve a levezets elnokrdl, aki a mindenkori Elnok. A
jegyzOkonyvvezetést az lés elején megvalasztott tisztségvisels latja el és a jegyzdkonyvet két
megvalasztott jegyzOkonyv-hitelesits hitelesiti.

5:.6:5:1;

Amennyiben jogszabaly rendelkezése folytan az elnckség iilése nem tarthaté meg valamennyi
tag fizikai jelenlétével, vagy legalabb az elndkségi tagok fele irasban kezdeményezi, az Elnok
dontése alapjan az elndkségi tilés gy is megtarthatd, hogy azon az egyes tagok vagy valamennyi
tag elektronikus hirk6z16 eszkoz atjan vesz részt.

Az alkalmazott hirk6zl6 eszkéz - els6dlegesen a ZOOM, MS TEAMS stb. - vagy barmely mas
olyan internet alapt hirkézlési eszkoz vagy alkalmazas, amely a tagok azonositisit és a tagok
kozottt kolesonos és korlatozasmentes valds idejii kommunikiciot lehet6vé teszi és biztositja.
Az alkalmazott hirk6zl8 eszkozt, illetve alkalmazist az ulés meghivéjdban a tagokkal el8re
k6zolni kell.

Ha az ilésen valamennyi tag elektronikus hitk6zI5 eszkoz igénybevételével vesz tészt, jelenléti
ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz&konyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus
hirk6z16 eszkoz Gtjan részt vevs tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléd iven kell feltiintetni az
tlésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan részt vevo tagok adatait. Ha az Glésen valamennyi tag
elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével vesz részt, a jegyz&konyvet az ulést levezetd
elnok irja ala.

5.6.6.
Az elnokség koteles a kozgytlést Gsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) a Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) a céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ilyen esetben 6sszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasta okot adé koriilmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Szbvetség megsziintetésérél donteni.

5.6.7.
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A Szovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabilysérté hatirozat megsemmisitése irant
barmely tag - a kiilonleges jogallast tag csak étintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara jutisatél
szamitott harminc napos jogveszté hatitidSben pert indithat. A perinditis a hatirozat
vegrehajtasit nem gatolja, a bitr6sag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatirozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe tartozik.

5.6.8.

A Szdvetség elnSke egyben az elnokség és a kozgyllés elndke is. Az elndk az Szovetség
miikodését a jogszabalyoknak, az alapszabilynak, valamint a kozgy(lés és az elnokség
hatirozatainak megfeleléen személyes felelGsséggel irinyitja. Az elnék 6nalléan képviseli az
Szovetséget. Az elndk tevékenységéért a kozgyilésnek tartozik felel6sséggel.

Az alelndk elésegiti az elndk és az elnckség tevékenységét, kozremikodik ezek igazgatasi
lgyeinek intézésében, el6késziti és megszervezi az elnokségi tlést. Az alelndk feladata az elndk
tevekenységének segitése a Szovetsége operativ iranyitisaban, valamint az Szévetség tigyvitelének
telel6s vezetése, valamint az elnék helyettesitése annak akadalyozatasa esetén.

5.4.9.
Az elnokség legalabb negyedévente egyszer ilésezik.

Az elndkség iilését az elnok meghivo kildésével vagy kozzétételével hivia Sssze.
A meghivonak tartalmaznia kell

a) a SzOvetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az tlés napirendjét.
A napirendet 2 meghivéoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
tatgyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassik. Az tlését a Szovetség székhelyén
tartja.
Ha az elndkség tilését nem szabalyszertien hivtik 6ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az
tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.
Az elndkség tilésén a szabalyszerGen kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangualag hozzajarul.
Az elnGkség tlése akkor hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képviselé szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnal
vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalinil a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
SzavazategyenlSség esetén a hatirozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.6.10.
Az elnékség hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szetint szerzGdést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pett kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitéja;
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¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban Al

vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.6.11. Az elnokségi tagsagi jogviszony megszinése

Megszinik a megbizatas
a) hatarozott idétartam lejartaval;
b) visszahivassal;
¢) lemondassal;
d) a tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megszinésével;
¢)a tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz szikséges korben torténd
kotlatozasaval;
/) a taggal szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

5.7. Az Elnck jogai és kotelességet:

—  Onalléan képviseli a Szovetséget

— az elnokség kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét

— a kozgytilés és az elndkség tléseinek Gsszehivasa és vezetése

— az alapszabily és egyéb szabalyzatok, valamint a koézgytlési és elnOkségi hatirozatok
végrehajtasanak iranyitasa ellenGrzése

— a testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek napirendjére

— a Szovetség alkalmazottai tekintetében munkaltat6i jogkdrt gyakorol

— aldirdsi és utalvanyozasi és bankszamla feletti rendelkezési jogkorét 6nalléan jogosult
gyakorolni

— dontési jogkér gyakotlasa mindazon tgyekben, mely nem tattozik a kozgyilés, az
elnokség illetve az egyéb szervek hataskorébe

— mindazon feladatok ellatisa, melyet az alapszabaly, a jogszabaly a hatisk6trébe utal

— az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott elnckhelyettes
helyettesiti

— 2z elnok képviseleti jogkorét akadalyoztatas esetére az alelnokre vagy két egylittesen eljard
masik elnokségi tagra ruhazhatja at.

5.8. Feliigyel6 bizottsag

A Szbévetségben harom taghdl all6 feliigyelSbizottsig mikodik azzal a feladattal, hogy az
tgyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellendtizze.

A feligyelSbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekv&képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben az elnckségi tagra vonatkozé kizard ok all
tenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselje.

A feltigyelSbizottsag tagjai a feliigyelSbizottsag munkajiban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyelébizottsag tagjai a jogi személy tgyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységik sorin nem

utasithatdak.

A feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadissal jon létre. A tagsigi viszony hatarozott
idére 5 évre jon létre.
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A feligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetS tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az elnckséghez intézi.

A feliigyelSbizottsig koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozd szetve elé keriils
el6terjesztéseket megvizsgilni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv ilésén
ismertetni.

A feliigyel8bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviselSktSl és a jogi személy munkavallaléitol felvildgositist kérhet, a jogi
személy fizetési szamlijat, pénztirit, értékpapir- és A4rudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A feltigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévSk sz6tobbségével hozza.

A feltigyel6bizottsag tilését a feliigyelGbizottsig elndke meghivé killdésével vagy kozzétételével
hivja 6ssze.
A meghivonak tattalmaznia kell

a) a szOvetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az ulés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivint témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az lését a sportszovetség
székhelyén tartja.

Ha az lését nem szabalyszerien hivtik Gssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtian hozzijirul az iilés megtartisihoz.

Az ilésén a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napitenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzijarul.

Az tlése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tSbb mint felét képvisels
szavazastra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely tgyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanil a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Szavazategyenl6ség esetén a hatirozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
6. A Szovetség gazdalkodasa

6.1. A Szovetség vagyona a tagok dltal az alapitiskor a Szovetség rendelkezésére - pénztari
befizetéssel - bocsatott készpénzvagyonbdl all.
A Szovetség vagyona a tagok altal fizetett éves tagdijakbdl, a partol6 tagok anyagi timogatasaibol,
a maginszemélyek és szervezetek altal esetenként juttatott timogatisokbdl, hozzajarulasaibél és
felajanlasaibol képzEdik.
A Szovetség vagyonanak forrasai tovabba a palyazaton elnyert 6sszegek, valamint a Szovetségl
rendezvények, kiadvanyok bevételei.

6.2. Az Szbvetség kizardlag céljai megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve és
masodlagosan — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat és az ebbdl szarmazé bevételét a
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tarsadalmi szervezetekre vonatkozd szabalyok szerint hasznalhatja fel. Az Szovetség kizarélag
olyan gazdasagi vagy kézhaszna tarasagban vehet részt, amelyben felel@ssége kotlatozott és e
korlatozott felel6sségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba bevitt vagyon mértékét.

6.3. Az Szovetség tartozasaiért kizarélag sajat vagyonaval felel. Az Szovetség alapitdi, tagjai a
Szovetség tartozasaiért — a vagyoni hozzajaruldsinak megfizetésén til — sajat vagyonukkal nem
felelnek. Az Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet, az alapcélja megvaldsitisa érdekében,
és azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Szovetség befektetési tevékenységet a kozgytlés altal a
kozgytlés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Az Szdévetség csak olyan
moédon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatast és mikodésének fenntartisat.

A Szovetség jogutdéd nélkilli megszinése utin a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
minéségiikben a Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstol szamitott egy éven belill — a Szbvetség torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé Szovetségi vagyont
at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szovetség jogutdd nélkiil megszinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a Szévetség vezetd tisztségviselSivel szemben a szerz8désen kivil
okozott karokért val6 felelGsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetS helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhatoé.

Ha az Szovetség tagja vagy alapitéja korlatolt felel6sségével visszaélt, és emiatt a jogi személy
jogutod nélkili megszinésekor kielégitetlen hitelezi kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a
tag vagy az alapit6 korlatlanul kételes helytallni.

A vezetb tisztségviselb az ligyvezetési tevékenysége soran az Szovetségnek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valé felelGsség szabalyai szetint felel a jogi személlyel szemben.

6.4. Az Szovetség az allamhaztartas alrendszereit8l — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz&désben meg kell hatirozni a
tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat, az igénybe vehetS timogatasi lehetSségeket,
azok mértékét és feltételeit a sajt6d Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Az Szévetség altal nyujtott cél
szerinti juttatiasok barki altal megismerhetSk.

6.5. Az Szbvetség a felel6s személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatisok kivételével — cél szetinti
jutatasban nem részesitheti.

6.6. Az Szovetség barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a pélyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes korillményeinek mérlegelésével —
megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

A Szbvetség valtét illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

A Szévetség:

- vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel

- az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.
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6.7

Az Szovetség koteles a kozgytlés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznasagi
mellékletét - kotelezé konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egytitt - az adott
tzlett év mérleg fordulbnapjat kovets o6tédik hoénap utolsé napjiig letétbe helyezni és
kozzétenni, kotelezS konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formiban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kényvvizsgal6 a beszamolot felilvizsgalta.

E kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartisatdl és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrdl sz616 térvényben meghatarozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolét, valamint kézhasznisagi mellékletet a civil szetrvezetek birsagi
nyilvantartasardl és az ezzel Gsszefiigglb eljarasi szabalyokrdl sz6lé térvényben meghatirozott
moédon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portil szamara
lehet6vé kell tenni.

Mivel a szovetség sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kitetjed a beszamolo,
valamint kézhasznisagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A szdvetség a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik tizleti évre vonatkozé adatok koézzétételéig biztositja.

Ha a beszamol6val, valamint kézhasznisagi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja
és azt egy éven beliil nem poétolja, a birdsag torvényességi ellenbrzési eljaras lefolytatisa céljabél
értesiti az ligyészséget.

A civil szervezet beszamolojara egyebekben a szamviteltdl szol6 torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet elirasait kell alkalmazni.

7. Az adomanygyijtés szabalyai

7.1. Az Szovetség javara adomanygyljté tevékenység folytathatd. Az Szovetség nevében vagy
javara torténd kozcéld, sport vagy katasztrofavédelmi céli adomanygyGjtés nem jarhat az
adomanyozok, illetleg mas személyek zavardsaval, a személyhez fiz6dS jogok és az emberi
méltosag sérelmével.

7.2. Az adomanygytjtés csak a Szovetség irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. A Szovetség
részére jutatott adomanyokat a kényv szerinti, ennek hiinyiban a szokdsos piaci dron kell
nyilvantartasba venni.

8. Nyilvantartasi szabalyok

8.1. A Szovetségnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkillonitetten kell nyilvintattani.

8.2. A Szovetség bevételei:

- tagdjj

- gazdasagi — vallalkozasi tevékenység

- koltségvetési tamogatas

- palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatis

- az Burbpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbdl
szarmazo tamogatas
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- az Burdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazd
tamogatas

- a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege

- az 4llamhA4ztartis alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel

mas szetvezettd], illetve maganszemélytSl kapott adomany

- befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel

- egyéb bevétel

8.3. A Szovetség koltségei:

- az alapcél szetinti tevékenységhez kozvetleniil kapesol6do koltségek

- gazdasagi véllalkozisi tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodd koltségek

- a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei, valamint a tobb tevékenységhez
haszn4lt immateridlis javak és targyi eszk6zok értékestkkenési leirasa

- egyéb koltség.

A Szovetség nyilvintartisaira egyebekben a red irinyad6é konyvvezetési szabilyokat kell
alkalmazni.

9. Az Szovetség képviselete

9.1. A Szdvetség képviseletére az elndk 6nalléan jogosult harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatésagok el6tt.

9.2. A Szévetség nevében aliirdsta az elnck 6ndlléan jogosult. A bankszamla feletti rendelkezési,
valamint utalvanyozasi jogkorét az elnok vagy alelndk onalléan jogosult gyakorolni. Az elndk
akadalyoztatisa esetén az alelndk, ennek hidnyaban két elnOkségi tag egyiittesen jogosult a
Szovetséget képviselni.

10. A Szovetség megsziinése

10.1.

A Szdvetség jogutdd nélkill megszinik, ha

- a tagok vagy alapitok kimondjak megszinését; vagy

- megvalésitotta céljit vagy a céljinak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem hataroztak
meg; vagy

- az atra jogosult szetv megsziinteti

- a Sz6vetség tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 £6t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasira iranyuld
megfeleld eljaris lefolytatisat kovetSen a birdsag a jogl személyt a nyilvantartasbol torli.

10.2.
A kozgyllés nem donthet a Szovetség feloszlasardl, ha az Szévetséggel szemben lefolytatott
végrehajtis eredménytelen volt vagy az Szovetség fizetésképtelenségét a birdsig megallapitotta.

A Szovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezOk kéveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szévetség céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhaszna szervezetnek kell atadni. A nyilvantart6 birosag
jogszabalyban meghatirozott szetvezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megszing Szovetség vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kzhaszna
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
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10.3.
A Szovetség birdsagi feloszlatasa esetén a hitelezSk kielégitése utin fennmarad6 vagyon allami

tulajdonba keril.

A Szovetségnek a birosagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sot, ha a MOB igazolja,
hogy a Szovetség az allami sportcéli timogatis felhasznilisival e torvényben, valamint az
allamhaztartas mukodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt,
vagy azt, hogy a Szovetség allami sportcéld timogatasban nem részesult.

11. A Szovetség torvényességi feliigyelete

11.1. Az altalanos tOrvényességi feliigyeletet a nyilvantarté bitdsig litja el. A torvényességi
feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan igyekre, amelyekben mas birdsigi vagy kozigazgatisi
hat6sagi eljarisnak van helye. A torvényességi feligyelet nem iranyulhat a Szovetség
dontéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbol valé felilvizsgalatira.

Ha a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a
nyilvantart6 birdsag megsziinteti a Szovetséget.

11.2. Ha a Szévetség milkodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az Ugyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel a birdsiaghoz fordulhat. A birdsig a
keresetet megvizsgalja és szitkség esetén

- megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének torvénysértS hatrozatat, és szikkség szerint
U hatarozat meghozatalat rendeli el,

- a2 mikodés torvényességének helyreallitisa érdekében Gsszehivja a legfGbb szervet, vagy
hatarid6 tzésével a térvényes mikodés helyreallitasara kotelezi a legfGbb szervet, és minderrdl
értesiti a civil szervezetnél valasztott felugyeld szetvet is,

- ha a torvényes mikodés nem allithaté helyre vagy a 4) pont szerinti hataridé eredménytelentil
telt el, a civil szervezetet megsziinteti.

11.3. A birésag az ligyész keresete alapjan feloszlatja az Szévetséget, ha annak mikodése vagy
tevékenysége a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogtdl, a kozhaszni jogallastol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasirdl 3. § (3) bekezdésébe titkozik.

11.4. A birbsag az tigyész keresete alapjan megallapitja a Szovetség megszlinését, ha az legalabb
egy éve nem mikodik, vagy tagjainak szama az Ectv. 11.§ (5) bekezdésében meghatirozott (ad)
pont) legkisebb létszam ala csokken.

11.5. A Szévetség - feloszlatisa, megsziintetése vagy megsziinésének megillapitisa esetén - a
nyilvintartasbol valé torlésrdl rendelkezé birdsagi hatirozat jogerSre emelkedésének napjaval

szanik meg.

Az Ugyész a Szovetség szervének térvénysértd hatirozatinak megsemmisitésére a keresetlevelet
a hatirozat meghozatalatél szamitott egy éven belil nytjthatja be.

12. Z4ar6 rendelkezések
A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013.

évi V. torvény és egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései, mastészt a késébb meghozandé
kozgytlési hatarozatok az iranyadoak.
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A Szdvetség jelen alapszabilyit 2021. mijus 27. napjan, Budapesten megtartott kozgyllésén
fogadta el.

Budapest, 2021. majus 27.
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Zdradék:
A 2071. évi CLXXXI. tv. 38.§.(2) bekegdésében foglaltak szerint, a jelen okirat ellenjegyésemmel igazolom,

bogy a litesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a ltesitd okirat-midesitis alapjin hatilyos
tartalménak. A s3ivegben a viltozdsokat kiemeltem.

Jelen okiratot elkészitettem, ellenjegyzem (Budapest, 2021. majus 27.):
Dr. Rideg Akos iigyvéd, KASZ szam: 36067798



